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Тема проекта:  Муниципальный ресурсный Центр по работе с одарёнными и высокомотивированными детьми «Сибирский совёнок».


Введение

Среди самых интересных  явлений природы детская одаренность занимает одно из ведущих мест. Именно одаренные дети – это особенная тема для обсуждения и дискуссии. Проблема одаренных и высокомотивированных  детей постоянно озвучивается во всех средствах массовой информации. Одарённые дети -  самая интересная и актуальная тема в современной педагогике и психологии. Необходимость создания Центра для  выявления, поддержки, развития одаренных  и высокомотивированных детей «Сибирский совёнок» обусловлена стратегией проектирования образовательных стандартов нового поколения, для которых характерны:

ориентация на развитие способности учащихся к самостоятельному выбору и построению индивидуального образовательного маршрута; развитие умения организовывать свою деятельность:  определять её цели и задачи, выбирать средства реализации целей и применять их на практике, взаимодействие с другими людьми в достижении общих целей, оценивать достигнутые результаты.

Кроме того  можно выделить ряд общепедагогических противоречий, которые находят свое отражение в образовательной инициативе президента РФ «Наша новая школа». К их числу относятся противоречия:

между значимостью потенциала дополнительного  образования в становлении личности учащегося и ограниченностью организационно-управленческих средств его интеграции с основным образованием; между изменением образовательной мотивации на различных возрастных этапах развития школьников и неизменностью основных форм организации классно-урочного обучения в подростковой школе; между темпами изменения образовательно-культурного пространства и консерватизмом образовательных программ, ограничивающих доступ учащихся к актуальным феноменам современности; между значительным культурно-развивающим потенциалом поселка, города и ограниченностью опыта многих детей (семей) в выстраивании индивидуальной программы самоорганизации содержательного досуга. 

Работа с одаренными детьми велась в школах всегда. Однако существует ряд проблем в работе с данной категорией детей, главными из которых являются:

отсутствие системности в организации сопровождения выявления, поддержки,  развития данной категории детей; не определены ведущие направления в этой деятельности; преобладают традиционные формы в работе (предметные олимпиады, участие в интеллектуальных конкурсах, конференциях); отсутствие эффективного индивидуального сопровождения; недостаточно построены связи на уровне образовательного  учреждения, обеспечивающие непрерывное социально-педагогическое сопровождение одаренного ребенка в социуме; недостаточно организована  интеграция  основного и дополнительного образования в работе с одаренными и высокомотивированными детьми; отсутствие системы в подготовке педагогических кадров к организации процесса сопровождения развития одаренного ребенка; недостаточна мотивационная поддержка работы с одаренными детьми; не отработана система диагностических процедур и методов, направленных на выявление одаренных детей, отсутствует мониторинг их продвижения в социуме; не создана информационная база сопровождения одаренных и высокомотивированных детей.

Следовательно, проблема выявления, поддержки, развития одарённых и высокомотивированных детей является актуальной.  Особенно остро эта проблема стоит в начальной и основной сельской  школе. 

Сельская школа обладает качественными характеристиками, которые, с одной стороны, определяют ее устойчивость и уникальность, а с другой, - обуславливают ее внутреннюю противоречивость и объясняют трудно разрешимость ее проблем. Среди наиболее существенных качественных характеристик сельской школы выделим следующие:

- Разбросанные на огромной территории Томского района сельские школы функционируют в разных социальных, пространственно-территориальных, хозяйственных условиях жизнеобеспечения.

- Особенности расселения, огромные пространственные контрасты, наличие обширных редконаселенных и бездорожных зон, малолюдье определили такую особенность сельской школы, как малочисленность  учащихся, что порождает такое явление, как психологическая монотомия и требует внедрения индивидуальных, групповых, игровых педагогических технологий в обучении и развитии.

- Недостаточная укомплектованность многих сельских школ кадрами, большая текучесть молодых специалистов вносят нестабильность в ее работу: любое звено образовательного процесса может в одночасье разрушиться по причине отъезда учителя. Малочисленность учащихся порождает и такое явление сельской школы, как учитель-многопредметник. С одной стороны, это усложняет дело работы сельского учителя, но с другой - выявляет потребности сельской школы в интегративных образовательных программах.

- В сельской местности школа, как правило, является единственным образовательным учреждением по месту жительства учащихся. В отличие от города на селе ученик прикреплен к конкретной школе, у него нет возможности выбора, возникает проблема Безальтернативности в образовательном пространстве.

Возможности сельской школы в развитии личности учащихся напрямую зависят от ее места расположения и социально-экономических условий жизни населения. Чем ближе школа к городу, тем большими возможностями она располагает для интеграции детей в социальную и культурную жизнь общества, успешнее решается проблема ее кадрового обеспечения, теснее профессиональные контакты работников школы со специалистами аналогичного профиля, свободнее доступ к новейшей информации, культурным объектам города. В отдаленном населенном пункте возможности школы и учителя сужаются, что отрицательно сказывается на общем развитии обучающихся в целом и одаренных детей в частности.

Сосредоточение ресурсов на базе муниципального  ресурсного Центра по работе с одарёнными и высокомотивированными  детьми позволит сделать работу в данном направлении более эффективной и плодотворной.

МБОУ «Зональненская СОШ» Томского района - одна из ведущих школ района. Её территориальное расположение  (7 км от города Томска) позволяет привлекать ресурсы различных образовательных организаций и организаций дополнительного образования для работы с одарёнными и высокомотивированными детьми. Более того, в школе созданы условия для использования информационных технологийпри работе с детьми данной категории. Современные информационные технологии предоставляют большие возможности для саморазвития. Интернет на современном этапе позволяет реализовать очень важные аспекты индивидуального обучения. С одной стороны, ребенок свободен выбирать интересующие его материалы для изучения, форму и способы их изучения. С другой стороны, он в любой момент может обратиться за помощью к обучающей системе. Это не ставит одаренного ребенка в зависимость от взрослого, эрудиции учителя и, следовательно, не лишает самостоятельности и уверенности в себе. При желании ребенок может ознакомиться с различными мнениями по интересующему его вопросу и вступить в контакт со специалистами. Одаренный ребенок может занимать активную позицию в споре: аргументировать правильность своих суждений, выдвигать новые гипотезы.

Дистанционное обучение является современной универсальной технологией образования, ориентированного на индивидуальные запросы обучающихся. Дистанционное обучение предоставляет возможность всем желающим повышать свой образовательный уровень с учетом индивидуальных особенностей.

В процессе такого обучения учащийся определенную часть времени самостоятельно осваивает в интерактивном режиме учебно-методические материалы, проходит тестирование, выполняет контрольные работы под руководством преподавателя и взаимодействует с другими слушателями «виртуальной» учебной группы.

При дистанционном обучении слушатель и преподаватель пространственно разделены друг от друга, но при этом они находятся в постоянном взаимодействии, организованном с помощью особых приемов построения учебного курса, форм контроля, методов коммуникации с помощью электронной почты и прочих технологий Интернет.

Преимуществами дистанционного обучения являются:

гибкость – возможность заниматься в удобное время, в удобном месте и темпе, нерегламентированный отрезок времени для освоения дисциплины; модульность – возможность из набора независимых учебных курсов-модулей формировать учебный план, отвечающий индивидуальным или групповым потребностям; охват – одновременное обращение ко многим источникам учебной информации (электронным библиотекам, банкам данных, базам знаний и т. д.) большого количества обучающихся, общение через сети связи друг с другом и с преподавателями; экономичность – эффективное использование учебных площадей, технических средств, транспортных средств, концентрированное и унифицированное представление учебной информации; технологичность – использование в образовательном процессе новейших достижений информационных и телекоммуникационных технологий;

социальное равноправие – равные возможности получения образования независимо от места проживания, состояния здоровья, элитарности и материальной обеспеченности обучаемого; интернациональность – экспорт и импорт мировых достижений на рынке образовательных услуг.

Национальная образовательная  инициатива «Наша новая школа» провозглашает, что система поддержки талантливых детей должна быть подкреплена «…распространением электронных образовательных ресурсов, развитием дистанционных технологий образования с использованием различных сервисов сети Интернет».

Наиболее эффективным средством выявления, поддержки, развития одарённых и высокомотивированных детей  (среди учащихся 4-7 классов), на наш взгляд, является широкое использование ИКТ.  Благодаря  Интернет-ресурсам,  сетевым образовательным проектам, разнообразным формам дистанционного обучения, будут созданы благоприятные условия для индивидуализации обучения, построения адекватной запросам личности индивидуальной образовательной траектории. А проведение очных мероприятий в рамках данного проекта позволит объединить одарённых и высокомотивированных детей, а также педагогов, работающих с данной категорией детей.

Проект «Муниципальный ресурсный Центр по работе с одарёнными и высокомотивированными  детьми «Сибирский совёнок» - эффективный механизм формирования творческой личности, развития личностных механизмов адаптации к условиям быстро меняющегося мира, способности к постоянному развитию и самосовершенствованию, готовности и способности осваивать новые областипрофессиональной деятельности. При этом значительно развиваются навыки самостоятельной работы, исследовательской деятельности, коммуникативные навыки.

Направления образовательной деятельности
Человеческое мышление, способность к творчеству – величайший дар природы. Очень важно понимать, что даром этим природа отмечает каждого человека. Но так же очевидно и то, что свои дары она поровну не делит и кого-то награждает щедро, не скупясь, а кого-то обходит стороной. Одаренным же принято называть того, чей дар явно превосходит некие средние возможности, способности большинства.


Одаренность – это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких, незаурядных результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми.

Одаренный ребенок – это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности.

Высокомотивированный ребенок – это ребенок, имеющий повышенную мотивацию к обучению, требующий развития в соответствии с уровнем своих способностей на уровне опережения потенциала.

Виды одаренности,  на которые направлена работа Центра

Основными направлениями образовательной деятельности  Центра будут направления,  развивающие  следующие  типы одарённости:

интеллектуальный; художественный; лидерский  (социальный); спортивный. 

Интеллектуальный тип одарённости

Ученики этого типа одаренности точно и глубоко анализируют учебный и внеучебный материал, нередко склонны к философскому осмыслению материала. Высокий интеллект, развитый ум позволяют этим учащимся с легкостью усваивать разные предметы, однако их различное отношение к школьным предметам  приводит к тому, что по одним предметам эти учащиеся учатся блестяще, а по другим – нет. Выделяется два основных подтипа интеллектуальной одаренности: когда проявляется,  прежде всего,  общие умственные способности и нет какой-либо специализации и когда, напротив, высокие способности проявляются  в одной какой-либо специальной области знания. Познавательная потребность  именно у этих учащихся проявляется наиболее отчетливым и очевидным образом. Как правило, при этом типе одаренности отмечается устойчивая система познавательных интересов.

Художественный тип одарённости

Этот вид одаренности, как правило, проявляется в высоких достижениях в художественной деятельности – музыке, танце, живописи, скульптуре, сценической деятельности.  Этот тип одаренности может проявляться у школьников с разной степенью широты: есть дети, у которых обнаруживается целый «веер» различных художественных способностей: ребенок и поет, и танцует, да еще и превосходно рисует. А есть  и дети лишь с одной ярко выраженной способностью такого рода.

Лидерский (социальный) тип одарённости

Синонимом этого является выражение «организаторские способности». Такая одаренность характеризуется способностью понимать других людей, строить с ними конструктивные отношения, руководить ими. Лидерская одаренность, по мнению многих исследователей, предполагает достаточно высокий уровень интеллекта, однако наряду с этим необходима и хорошо развитая интуиция, понимание чувств и потребностей других людей, способность к сопереживанию, во многих случаях у людей с этим типом одаренности наблюдается и яркое чувство юмора, помогающее им нравиться другим людям. Существует много вариантов лидерской одаренности.

Спортивный тип одарённости

Дети с ярко выраженными спортивными способностями. Хотя ученики со спортивной одаренностью далеко не часто хорошо учатся, это связано, прежде всего,  с недостатком времени и соответствующего желания. Если у школьников, увлекающихся спортом, создать соответствующую мотивацию, то есть настрой, то они, как правило, могут превосходно учиться.

Участники Проекта:

обучающиеся школ Томского района; педагоги школ Томского района; педагоги дополнительного образования учреждений Томского района; преподаватели ВУЗов; независимые эксперты, представители различных организаций, по направлениям образовательной деятельности Центра; родители обучающихся.

Цель  и задачи проекта:

Цель: формирование системы работы с одаренными и высокомотивированными детьми через создание условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей в режиме муниципального  ресурсного Центра «Сибирский совёнок»

Задачи:

Интегрировать ресурсы общего и дополнительного образования ОУ Томского района для развития и поддержки одаренных детей и высокомотивированных детей. Развивать способности и творческий потенциал одаренных детей на основе совершенствования традиционных и внедрения в образовательный процесс современных педагогических технологий. Расширить возможности для развития и поддержки одаренных и высокомотивированных детей через внедрение дистанционных технологий с целью обеспечения каждому ребенку равных стартовых возможностей в реализации интересов. Разработать оптимальный механизм выявления одаренных детей. Создать условия  для участия одарённых и высокомотивированных обучающихся в районных, российских, международных конференциях, творческих конкурсах, выставках, олимпиадах. Cпроектировать повышение квалификации педагогов, как условие методического поиска и творчества в работе с одаренными учащимися. Обобщить  и распространить  педагогический опыт с целью популяризации работы с одаренными детьми. Оказывать консультационную помощь родителям одарённых и высокомотивированных детей.
Реализация данного проекта по созданию Центра по работе с одарёнными детьми рассчитана на 2013-2016 гг. Вместе с тем данная работа не может ограничиваться календарными сроками, так как процесс выявления,  развития и поддержки одаренных детей является непрерывным.

Этапы реализации проекта:

I этап – подготовительный  (сентябрь – декабрь 2013 г.)

На данном этапе предполагается  формировать соответствующие цели и задачи проекта, организационные условия, научно-теоретические и методологические основы модели дистанционного сопровождения выявления, поддержки, развития одаренных и высокомотивированных  детей. Комплекс мероприятий на первом этапе предусматривает  проведение аналитической работы по определению критериев  и показателей эффективности процесса сопровождения развития одаренных и высокомотивированных детей.

Приоритетным направлением проекта является мотивация педагогов на реализацию новых подходов к работе с одарёнными детьми. При этом главный акцент делается на формирование профессионального сообщества педагогов Томского района для работы с одарёнными и высокомотивированными детьми, координацию деятельности учителей начальной и основной школы, педагоговдополнительного образования для предоставления одарённым  и высокомотивированным детям возможности выбора видов деятельности, с целью апробирования и развития своих интересов и возможностей.

Основными методами и формами работы Центра на данном этапе проекта являются  социологические опросы, анкетирование, диагностика, педагогическая рефлексия.

II этап – проектировочный (январь – февраль 2014 г)

Выявление одаренных учащихся – приоритетное направление  проектировочного этапа. На данном этапе будет сформирована система  психолого – педагогического  сопровождения,  как основа организации  индивидуальных траекторий  развития одаренных и высокомотивированных детей.


Цель психолого – педагогического сопровождения: содействие в выявлении, поддержке и развитии одарённых детей, их самореализации, сохранении психологического и физического здоровья.

Задачи:

Определение и выбор системы показателей, критериев одаренности детей. Диагностическое обследование обучающихся с целью выявления школьников с высокими способностями; выявление их психологических особенностей для обеспечения условий обучения, позволяющих максимально реализовать имеющийся потенциал на каждом возрастном этапе. Развитие эмоциональной устойчивости, формирование навыков саморегуляции, преодоления стресса, поведения в экстремальных ситуациях (конкурсах, олимпиадах), анализ результатов. Психолого – педагогическое сопровождение процесса обучения, в котором каждый ребенок выступает как активный субъект собственного развития, осуществляемого во взаимодействии с окружением. Содействие социализации школьников, формированию коммуникативных навыков.
Принципы выявления одаренных детей:

Комплексный подход – учет диагностических данных, полученных из разных источников объективной и субъективной информации (тесты, информация от педагогов, родителей, самого ребенка и т. д.). Длительность диагностики (развернутое во времени наблюдение за поведением данного ребенка в разных ситуациях). Анализ поведения ребенка в тех сферах деятельности, которые в максимальной мере соответствуют его склонностям и интересам (включение ребенка в специально организованные предметно-игровые занятия, вовлечениеего в различные формы соответствующей предметной деятельности и т. д.). Использование тренинговых методов, в рамках которых можно организовывать определенные развивающие влияния, снимать типичные для данного ребенка психологические преграды и т. п. Подключение к оценке одаренного ребенка экспертов, специалистов высшей квалификации в соответствующей предметной области деятельности (математиков, филологов, шахматистов, спортсменов и т. д.) При этом следует иметь в виду возможный консерватизм мнения эксперта, особенно при оценке продуктов подросткового и юношеского творчества. Оценка признаков одаренности ребенка не только по отношению к актуальному уровню его психического развития, но и с учетом зоны ближайшего развития (в частности, на основе организации определенной образовательной среды с выстраиванием для данного ребенка индивидуальной траектории обучения).
Таблица №1

Психолого-педагогическая диагностика одарённости:

	№
	Вид одарённости, способностей
	Используемый инструментарий, методики исследования
	Исследуемая область

	Интеллектуальная
	1.Тест прогрессивных матриц Равена.

2.мтхауэра.

3.Диагностика обследования детей младшего школьного возраста.

4.Оценка вербально-логического мышления.
	Комплекс используемых методик позволяет составить профиль уровня интеллектуального развития ребенка, возможна оценка его потенциальных возможностей дальнейшего развития.
	

	Творческая
	1.Психодиагностика творческого мышления. Креативные тесты. (Е. Туник).

2. Диагностика вербальной креативности (адаптация теста С. Медника).

3.Диагностика невербальной креативности (вариант теста Торренса)

4.Модифицированные креативные тесты Вильямса (САР).

5.Опросник для определения творческих наклонностей у школьников.


	Данные методики направлены на изучениедивергентнойпродуктивности на образном, символическом и семантическом материале. Тесты оценивают следующие факторы дивергентного мышления: беглость, гибкость, оригинальность и разработанность; определяют, насколько любознательными, наделенными воображением, умеющими разбираться в сложных идеях и способными на риск считают себя дети. Эти тесты позволяют провести отбор творчески одаренных детей
	

	3.
	Лидерская (социальная)
	1.Тест «Умеете ли Вы говорить и слушать?» (В. Маклени).

2.Методика изучения коммуникативных и организаторских умений.

3.Метод исследования уровня субъективного контроля психической стабильности (УСК).

4.Методика «Q-сортировка».

5.Оценка отношений подростка с классом.
	Данные методики позволяют изучить особенностивзаимоотношений  одаренных детей в социуме и скорректировать их возможные отклонения в адаптации. Возможно  изучение коммуникативных и организаторских умений, лидерских способностей

	4.
	Спортивная
	1.Тест ловкости манипулирования с мелкими предметами М. Крауфорда

2.Тест на основные двигательные навыки Д. Арнхейма и У. Синклера

3.Тест на зрительно-двигательную координацию К. Берри

4.Тест ловкости пальцев Д. О’Коннора

5.Тест ловкости Р. Стромберга

Наблюдения учителей физкультуры
	Данные методики позволяют изучить особенности двигательно-моторной координация,  психомоторную одаренность, предпочтение спортивных видов деятельности



	5.
	Идентификация детской одаренности педагогами и родителями.
	1.Опросник №1,2,3 (автор )

2.Тест по определению склонности учителя к работе с одаренными детьми.

3.Тест-анкета по определению специальной одаренности (А. Хаан, Г. Кафф).

4.Опросник для определения творческих наклонностей у школьников.

5.Диагностический тест «Способности школьников».

6.Карта интересов для младших школьников (А. Савенков).

7.Методика «Интеллектуальный портрет».

8.Анкета для родительского исследования (А. Савенков).

9.Методика «Карта одаренности».

10.Методика оценки общей одаренности (А. Савенков).
	С помощью данных методик можно оценить степень одаренности и талантливости ребенка в различных областях проявления интересов по наблюдениям педагогов, родителей.


Главный акцент будет сделан на поиск сферы  познавательной, творческой деятельности, включающий в себя нахождение наиболее комфортного и приемлемого пути работы индивидуально для каждого ученика.

Кроме того на втором этапе предполагается спроектировать и смоделировать инновационную основу системы работы с  одаренными и высокомотивированными детьми: определить направления и формы выявления, поддержки, развития одарённых детей, разработать нормативно-правовые, организационно-технологические, содержательные основы дистанционных курсов, школы одного дня «Юные дарования», создать  модель сетевого взаимодействия педагогов в подготовке одарённого ребёнка. При этом главный акцент делается на работу с одарёнными детьми как интегрирующего Центра совместной образовательной деятельности на основе социального партнёрства МБОУ «Зональненская СОШ» Томского района и других образовательных организаций.

На этом этапе наиболее эффективными будут такие формы и методы, которые позволят учесть мнения всех участников образовательного процесса по вопросу использования ИКТ-технологий, по поиску принципиально новых подходов к работе с одарёнными детьми, мотивировать педагогов на создание необходимых условий для развития у школьников интеллектуальных и творческих возможностей для их самоактуализации :

-  социологический опрос среди учащихся, учителей, родителей;

комплексная работа по изучению личности детей: показатели интеллектуального (особенности абстрактного и логического мышления, математические способности, технические способности, лингвистические способности, память и т. д.) творческого и личностного развития учащегося с помощью психодиагностических тестов; консультации для детей,  родителей, нуждающихся в психологической поддержке; психолого – педагогический мониторинг; семинары-тренинги, спецкурсы для педагогов по проблеме работы с одарёнными и высокомотивированными детьми.

III этап – практико-ориентированный (март 2014 – май 2016 г.)

На этом этапе предполагается реализация модели формирования одаренности, позволяющая выявлять, поддержать и развивать одаренных и высокомотивированных детей. Система мероприятий проекта направлена на апробацию  и внедрение в педагогическую практику новых форм дистанционного сопровождения одарённых и высокомотивированных детей:  дистанционные курсы по направлениям работы Центра, консультации, заочные дистанционные олимпиады и конкурсы. Предусматривается психологическая, педагогическая и социальная поддержка одаренных детей. Развитие материально-технической базы. Мониторинг реализации программы.

Существенная роль в этой части проекта отводится очным мероприятиям в рамках «Школы одного дня» по различным направлениям.

Наиболее эффективные формы и методы, которые будут использоваться на данном этапе: творческие лаборатории; проекты индивидуальные, групповые, семейные, фестивали, конференции, литературные гостиные, кругосветки, форумы, образовательный туризм, марафоны, клубы, турниры, тренинги. Большое внимание на данном этапе будет уделяться работе по повышению квалификации педагогов по работе с одарёнными и высокомотивированными детьми через организацию тренингов, мастер – классов и педагогических лабораторий, конференций и видеоконференций, вебинаров.

IV этап – аналитико-коррекционный  (июнь – август 2016 г.)

Результативность работы по выявлению, поддержке, развитию  одаренных  и высокомотивированных  детей зависит от  получения оперативной информации о ходе выполнения проекта, анализа промежуточных результатов работы.

Эти задачи решаются на аналитико-коррекционном этапе. Получаемая аналитическая информация  позволит своевременно выявить проблемы, наметить пути их решения, внести коррективы в план работы с одарёнными и высокомотивированными детьми. Функцию управления, анализа и проектирования будут выполнять координаторы направлений, руководитель проекта.

V этап – аналитико-обобщающий, заключительный  (сентябрь – декабрь 2016 г.)

На данном этапе будут проанализированы итоги реализации проекта: сопоставлены фактические (действительные) и прогнозируемые (желаемые) результаты, выявлены нерешенные проблемы, установлены достижения,  проводится оценка результатов деятельности ученика и педагога. Объективная оценка уровня достижений учащихся предназначена для: получения объективной информации о  достигнутых учащимися результатах, установления причин повышения или снижения уровня достижений учащихся с целью последующей коррекции образовательного процесса одарённых и высокомотивированных детей.  На этом этапе – это участие одарённых детей в конкурсах разного уровня, участие в интеллектуальных играх, предметных олимпиадах, научно-практических конференциях. Выстраивая систему дистанционной поддержки одаренных и высокомотивированных детей, мы считаем актуальным творческий поиск  стимулирования и поддержки учащихся, достигших высоких личных результатов в различных видах деятельности. Среди наиболее эффективных форм стимулирования: выделение стипендий (премий) одарённым и высокомотивированным детям, проведение творческих отчётов, мастер-классов, тиражирование информационных листов, буклетов, создание персональных страниц сайта. Форма обобщения результатов проекта «Сибирский совёнок» - издание сборника творческих работ учащихся – победителей конкурсов, дистанционных олимпиад и фестивалей, научно – практических конференций.

Педагогам будет также предоставлена возможность для обобщения  педагогического опыта  работы с детьми данной категории через издание сборника статей, конспектов занятий, мастер – классов и педагогических лабораторий.

Описание имеющихся условий

В МБОУ «Зональненская СОШ» Томского района созданы условия для реализации Проекта по работе с одарёнными и высокомотивированными детьми.

Кадровые

Уровень квалификации работников образовательного учреждения для каждой занимаемой должности соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей должности. Все педагоги, работающие в данном направлении,  имеют высшую или первую квалификационные категории, высшеепрофессиональное образование. Согласно перспективному графику прохождения повышения квалификации, разработанному в школе, педагоги регулярно проходят курсы повышения квалификации в различных образовательных учрежденияхТомской области и за её пределами (г. Москва, г. Санкт – Петербург, г. Омск, г. Рязань).

12 педагогов школы являются победителями ПНП «Образование», 3 педагога – Лауреаты премии Губернатора Томской области, 2 педагога – финалисты регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства«Учитель года». 10 педагогов являются призёрами Международного  конкурса  презентаций портфолио «Профессионалы в системе образования».

В своей деятельности педагоги школы активно применяют современные педагогические технологии: ИКТ, Дебаты, технологию проблемного обучения, метод проектов, технологию «Театральная педагогика», здоровьесберегающие технологии, технологию автономного обучения. Приёмы и методы данных технологий подходят для организации работы с одарёнными и высокомотивированными детьми. Педагоги школы имеют персональные сайты, выполняющие роль электронного образовательного ресурса.

Для работы в Центре планируется привлечение высококвалифицированных педагогов школ Томского района, организаций дополнительного образования г. Томска и Томского района, преподавателей ВУЗов.

Материально – технические

Материально – техническая база образовательного учреждения достаточно обеспечена оборудованием для эффективной работы по данному направлению. Школа располагается в двух зданиях. В 40 (72%) кабинетах школы рабочее место учителя оснащено компьютером, проектором, 16 кабинетов оснащены интерактивными досками. Все компьютеры образовательного учреждения подключены к сети Интернет, оснащены Skype. В школе имеется два компьютерных класса, два спортивных зала, тренажёрный зал, спортивный стадион, библиотека с читальным залом (оснащена компьютерами, подключёнными к сети Интернет), два  медицинских кабинета (процедурный и для приема врача), зал хореографии, кабинет психолога, два  кабинета логопеда, актовый зал. Кабинет химии оснащен современной химической лабораторией. Кабинеты физики, биологии, географии оснащены новым учебно-лабораторным оборудованием и наглядными пособиями.

Возможности школы позволяют организацию дистанционного обучения, используя  возможности сети Интернет и специально разработанных дистанционных обучающих курсов.

Психолого – педагогические

В штатное расписание школы включены ставки педагога – психолога и учителя логопеда. Уровень квалификации данных работников соответствует квалификационным характеристикам по соответствующим  должностям. В Учебный план образовательной организации  внесены разнообразные развивающие курсы как предметные, так и надпредметные, например: «Азбука театра», «Введение в технологию Дебаты», «Устное народное творчество», «Палитра голосов», «Основы журналистики», «Наши руки не для скуки», «Люби и знай свой город и край», «Психология», «Основы социализации личности», «Этика и психология семейных отношений» и другие. Предметные: «Дистанционная математическая школа», «Капризы английского языка», «Грамматика? Легко!», «Избранные вопросы геометрии», «Развивающие задачи по химии». Предмет «Информатика»  изучается обучающимися с пятого класса. В двух классах введен второйиностранный язык (немецкий). Занятия в школе проводятся в одну смену, поэтому в школе есть условия для полноценной организации внеурочной деятельности во вторую смену. Педагогами школы совместно с педагогами дополнительного образования  проводятся занятия по 30  курсам пяти  направлений: художественно – эстетическое, спортивно-оздоровительное, научно-познавательное, социальное, проектно – исследовательское.

Научно-методические

МБОУ «Зональненская СОШ» Томского района является стажировочной площадкой для педагогов Томского района, г. Томска, Томской области. На базе образовательного учреждения ежегодно проводятся семинары муниципального и регионального уровней по различным направлениям для слушателей курсов повышения квалификации при ТОИПКРО, ОГБОУ «Томский государственный педагогический колледж», студентов ТГПУ, педагогов Томского района,  на которых педагоги школы  представляют свой опыт работы и в том числе и опыт работы с одаренными детьми: «Учебно-исследовательская и проектная деятельность как средство достижения метапредметных результатов освоенияобразовательных программ», «Современные образовательные технологии в обучении иностранным языкам при переходе на ФГОС второго поколения», «Технология автономного/саморегулируемого  обучения  иностранным языкам. Реализация педагогического  проекта  учителей иностранного языка МБОУ «Зональненская СОШ» Томского района» и ряд других семинаров.

  В рамках образовательного события «Школа одного дня «Юные дарования» педагоги Томского района могли посетить открытые занятия, которые проводили педагоги МБОУ «Зональненская СОШ» Томского района с интеллектуально одаренными и высокомотивированными детьми из разных школ по направлениям: физико – математическое, гуманитарное, естественнонаучное.

На базе школы работают пять творческих групп по применению современных технологий в образовательном процессе: технология РКМЧП, технология проблемного обучения, проектная технология, технология «Театральная педагогика», ИКТ.

Активное применение современных образовательных технологий в учебной и внеурочной деятельности позволяют обучающимся школы добиваться достаточно высоких результатов в различных конкурсах, научно – практических конференциях, фестивалях и олимпиадах.

Таблица №2

Динамика охвата обучающихся конкурсами, олимпиадами, научно – практическими конференциями

	Учебный год
	Общее количество обучающихся
	Количество обучающихся, принявших участие в конкурсах, олимпиадах

	2010-2011
	759 чел.
	465 чел.(61%)

	2011-2012
	789 чел.
	504 чел. (64%)

	2012-2013
	759 чел.
	597 чел. (79%)


Таблица №3

Количество конкурсов, олимпиад, научно-практических конференций

	Образовательное мероприятие
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Дистанционные, заочные олимпиады, конкурсы
	38
	46
	68

	Очные конкурсы, олимпиады
	12
	17
	25

	Научно – практические конференции
	4
	6
	9


Обучающиеся школы являются победителями и призерами региональной творческой конференции  школьников «Наука. Творчество. Исследование», Открытого  молодёжного  форума  «Новое поколение: кадровый резерв XXI века», научно-практической  конференции  школьников, посвящённая 150-летию , первого регионального форума вундеркиндов, региональной математической  игры  «Математика. Компетентность. Успех», открытой  межвузовской  олимпиады  школьников «Будущее Сибири» по физике и географии. Несколько лет команды школы становятся победителями и призёрами регионального «Турнира по Дебатам». Образцовый  коллектив «Театр нашего двора» является победителем и призёром различных  конкурсов регионального, всероссийского  и международного уровней. Несколько лет коллектив театра  получает Гран – При областного молодёжного форума «Новое поколение: кадровый резерв XXI века» . В 2008 году театр стал лауреатом 1 степени на Международном фестивале-конкурсе «Юность» в Испании. В 2011 г. - Лауреатом 2 степени Международного фестиваля «Адриатическая сказка» в Черногории.

Спортсмены школы являются неоднократными победителя спортивных мероприятий муниципального и регионального уровней. Ряд обучающихся являются  членами сборных команд Томской области по футболу и баскетболу(Приложение .  Достижения обучающихся).

Педагоги активно распространяют опыт работы через публикации в региональных и всероссийских изданиях: «Вестник ТГПУ», «Форум инноваторов», методические журналы «Английский язык в школе», «Начальная школа», «Русский язык и литература. Всё для учителя», всероссийский методический сборник «Занковские чтения», всероссийский фестиваль педагогических идей «Открытый урок» и др.

Диаграмма №1

Обобщение педагогического опыта через  публикации  [image: image1]
На базе школы имеется библиотека с богатым библиотечным фондом: фондхудожественной литературы - 16 500 экземпляров, фонд учебников - 11 000 экземпляров,  словари и справочная литература  - 666 экземпляров, 63 наименования периодических изданий

Педагоги школы в качестве  региональных экспертов систематически принимают участие  в различных творческих и интеллектуальных конкурсах, олимпиадах (педагогические конкурсы «Мой лучший урок», ПНП «Образование», «Учитель года», «Премия Губернатора Томской области в сфере образования,  науки, здравоохранения и культуры»; конкурсы обучающихся: конкурс детских исследовательских работ "Твори, исследуй, пробуй!").

Финансовые

Внебюджетные средства (пожертвования, спонсорская помощь, помощь депутатов) – 50 000 рублей. Оплата педагогам за работу с одаренными и высокомотивированными детьми осуществляется через стимулирующий и премиальный фонды оплаты труда. Средства ведомственной целевой программы «Муниципальная система выявления и поддержки одаренных детей» муниципалитета «Томский район».

МБОУ «Зональненская СОШ» Томского района активно сотрудничает с различными организациями района и города Томска. Данное взаимодействие – это возможность социального партнерства, это способ расширения социальных связей и возможностей для эффективной работы с одаренными и высокомотивированными детьми.

Таблица №4

Взаимодействие с различными организациями

	Наименование организации
	Цель взаимодействия

	Дом культуры п. Зональная станция
	проведение совместных мероприятий для жителей поселка

	Дом детского творчества Томского района
	совместные мероприятия, посвященные различным датам, организация выставок, конкурсов для учащихся

	Межпоселенческая центральная  библиотека Томского района
	проведение совместных мероприятий, конкурсов, классных часов, посещение выставок

	Школа искусств п. Зональная станция
	организация и проведение совместных мероприятий, выставок, конкурсов

	МБОУ ДОД ДЮСШ №1
	организация и проведение спортивных мероприятий

	«Школьный университет» ТУСУР
	обучение информатике в 5-8 классах

	ТГПУ
	организация и проведение мероприятий для педагогов (семинары, стажировочные площадки, практика студентов), для обучающихся начальной школы

	ОГБОУ ТГПК
	организация и проведение мероприятий для педагогов (семинары, стажировочные площадки, практика студентов), для обучающихся начальной школы

	ИМЦ г. Томск
	повышение квалификации педагогов

	ТОИПКРО
	организация и проведение различных конкурсов, турниров, повышение квалификации педагогов

	Театр «Скоморох»
	организация совместных мероприятий

	Школы Зональненского образовательного округа Томского района
	сетевое взаимодействие по работе с одарёнными детьми, проведение  различных мероприятий для обучающихся и педагогов

	МБДОУ «Сказка» п. Зональная станция
	шефская помощь обучающихся (организация спектаклей, групповых занятий, оказание помощи по отчистке площадок от снега и т. д.)

	МБДОУ «Рябинка» п. Зональная станция
	шефская помощь обучающихся (организация спектаклей, групповых занятий, оказание помощи по отчистке площадок от снега и т. д.)


План мероприятий по направлениям образовательной деятельности
Работа с одарёнными и высокомотивированными детьми будет организована как в очной, так и в заочной форме. Все очные мероприятия будут проходить в рамках «Школы одного дня «Юные дарования». На наш взгляд наиболее перспективной и эффективной является работа на основе смешанного обучения при условии осуществления дифференцированного и индивидуализированного подходов. Занятия в «Школе одного дня «Юные дарования» будут проходить в разновозрастных группах по разным направлениям. Мероприятия цикличные (ежегодные). Между очными занятиями предусмотрены различные заочные конкурсы, дистанционные викторины, а также обучение по дистанционным курсам разной направленности, разработанным педагогами МБОУ «Зональненская СОШ» Томского района. Предусматриваются мероприятия как для обучающихся, так и для педагогов, родителей,

Таблица №5

Интеллектуальная одарённость

	Мероприятие
	Сроки проведения
	Ответственные

	Работа с обучающимися
	
	

	Интеллектуальный марафон (литературное чтение, русский язык, математика, окружающий мир 2,3,4кл.)
	ежегодно

1 тур-ноябрь (заочный)

2 тур-январь

3 тур-март
	Координатор конкурса,

преподаватели кафедры педагогики и методики начального образования ТГПУ, преподаватели ОГБОУ «Томский государственный  педагогический колледж», педагоги Томского района

	Клуб знатоков

«Что? Где? Когда?» (предметные области:иностранный язык, математика, русский язык, география, история, биология)

5-8 классы
	ежегодно

ноябрь
	учителя - предметники школ Томского района,

ТПУ «Томский клуб интеллектуальных игр»

	Научно – практическая конференция «Юный совёнок» (межпредметная) 2-8 классы        
	ежегодно

март
	Координатор конкурса

	Турнир интеллектуальной игры «Дебаты» (формат  К. Поппер)

7-8 класс
	ежегодно

апрель
	Координатор конкурса,

педагоги МБОУ «Малиновская СОШ» Томского района, ТОИПКРО

	День  Науки: «Хочу всё знать! (образовательные события по предметам:

начальная школа – день открытия новых научных знаний, знакомство с науками физика, химия, биологи, география;

5-8 классы – лабораторные занятия, мастер – классы по разным предметным областям;

9 классы – интеллектуальные викторины, научно-практическая конференция)
	ежегодно

январь
	Координатор конкурса,

педагоги Томского района, преподаватели ВУЗов (по договорённости), студенты ВУЗов.



	Конкурс ораторского искусства «Весна Победы»

4-8 классы
	ежегодно

май
	Координатор конкурса, Совет ветерановп. Зональная станция, Администрация поселения.

	Научное общество обучающихся начальной школы «Всё сумею, всё смогу!»

(обучение по дистанционным курсам, очные встречи 2 раза в год – мастер-классы, кругосветки, итоговое мероприятие: представление проектов на НПК «Юный совёнок»)
	ежегодно

октябрь, февраль
	Руководитель научного общества.

	Заочные конкурсы, дистанционные викторины по разным предметным областям.
	1 раз в четверть


	Координатор конкурса.

	Дистанционные курсы
	2014-2016 уч. год
	Педагоги МБОУ «Зональненская СОШ» Томского района.

	Проведение вебинаров для обучающихся по разным предметным областям
	2014-2016 уч. год
	Педагоги МБОУ «Зональненская СОШ» Томского района.

	Работа с педагогами
	
	

	Обучающий семинар «Приёмы технологии «Дебаты» на уроках гуманитарного цикла»
	2014 -2015 уч. г.
	Координатор семинара

	Практико-ориентированный семинар «Использование технологии «Дебаты» в урочной и внеурочной деятельности» (проведение игры по технологии «Дебаты» между педагогическими командами)
	2014 – 2015 уч. г.

2015 -2016 уч. г.
	Координатор семинара

	Практико – ориентированный семинар «Учебно-исследовательская и проектная деятельность в работе с одаренными детьми»
	2015 -2016 уч. г.
	Координатор семинара

	Работа с родителями
	
	

	Лекторий для родителей на сайте МБОУ «Зональненская СОШ» Томского района
	2014-2016 уч. год
	Педагог - психолог

	Консультации для родителей психолога, педагогов
	2014-2016 уч. год
	Педагог – психолог, педагоги



Таблица №6   Художественная одарённость

	Мероприятие, формы
	Сроки проведения
	Ответственные

	Работа с обучающимися
	
	

	«Азбука Театра»

(знакомство с азами сценического искусства, творческие мастерские, мастер-классы с преподавателями театральных дисциплин, актёрами и режиссёрами, участниками и выпускниками «Театра нашего двора»)
	ежегодно

2 раза в год

(осенние и весенние каникулы)


	Координатор конкурса,

МО руководителей детских театральных коллективов г. Томска, актёры и режиссёры театра «Скоморох», преподаватели колледжа  культуры г. Томска

	«Я  вхожу в мир искусства»

(творческие лаборатории:

«Искусство перевода», «Я – писатель», «Каким я вижу мир», «Школа юного журналиста»)
	ежегодно

1 раз в четверть


	Координатор конкурса.

	Конкурс «Совёнок в «фокусе»

заочный тур:

конкурс ЦОР (видео, клипов, фото, мультфильмов, презентация на определённые темы)

очное мероприятие – награждение победителей, призёров конкурса.
	ежегодно

1 раз в год
	Координатор конкурса.

Эксперты: преподаватели факультета журналистики ТГУ, преподаватели ТУСУРа.

	Литературные гостиные

(команды школ получают задания, собираются на итоговую встречу, включаются в общий сценарий)
	ежегодно

1 раз в год
	Координатор конкурса.

	Конкурс детских рисунков

«Мир вокруг нас»
	ежегодно

октябрь
	Координатор конкурса.

	Конкурс детских новогодних игрушек  «Новый год стучится в дом»
	ежегодно

декабрь
	Координатор конкурса, Дом детского творчества, школа искусств п. Зональная станция.

	Фестиваль

«Наши руки не для скуки»
	ежегодно

январь
	Координатор конкурса.

	Заочные дистанционные конкурсы
	ежегодно

1 раз в четверть
	Координаторы конкурсов.

	Дистанционные курсы
	2014-2016 уч. год
	Педагоги МБОУ «Зональненская СОШ» Томского района, педагоги Томского района

	Работа с педагогами
	
	

	Тренинги актёрского мастерства

(умею ли я владеть аудиторией?)

Как заставить детей слушать педагога?

Что значит здесь и сейчас?
	ежегодно

2 раза в год
	Координатор семинара

	Вебинары по актерскому искусству
	ежегодно


	Координатор семинара

	Мастер – классы для педагогов ИЗО.
	ежегодно

2 раза в год
	Координатор семинара

	Литературная мастерская.

(знакомство педагогов с технологией творческих мастерских на уроках русского языка и литературы)
	ежегодно

апрель


	Координатор семинара

	Работа с родителями
	
	

	Лекторий для родителей на сайте МБОУ «Зональненская СОШ» Томского района
	2014-2016 уч. год
	Педагог - психолог

	Консультации для родителей психолога, педагогов
	2014-2016 уч. год
	Педагог – психолог, педагоги



Таблица №7 Спортивная одарённость

	Мероприятие, формы
	Сроки проведения
	Ответственные

	Работа с обучающимися
	
	

	Детские олимпийские игры

(1-2кл.)
	ежегодно

1 раз в год
	Координатор конкурса.

	Детские олимпийские игры

(3-4кл.)
	ежегодно

1 раз в год
	Координатор конкурса.

	Спартакиада школьников «Чемпионы года» (5-6 классы, командные соревнования)
	Ежегодно

3 раза в год


	Координатор конкурса.

	Спартакиада школьников «Чемпионы года» (7-8  классы, командные соревнования)
	ежегодно

3 раза в год


	Координатор конкурса.

	Семейная спортивная олимпиада «Мы – вместе!»
	ежегодно

1 раз в год


	Координатор конкурса.

	Работа с педагогами
	
	

	Мастер-класс «Физкультурно-спортивный комплекс «Отличник физической подготовки»
	2013-2014 уч. г.
	Координатор семинара

	Мастер-класс «Применение рейтинговой системы оценивания на уроках физической культуры»
	2014-2015 уч. г.
	Координатор семинара

	Мастер-класс «Особенности развития ловкости на тренировочных занятиях по волейболу»
	2015-2016 уч. г.
	Координатор семинара

	Работа с родителями
	
	

	Лекторий для родителей на сайте МБОУ «Зональненская СОШ» Томского района
	2014-2016 уч. год
	Педагог - психолог

	Консультации для родителей психолога, педагогов физического воспитания
	2014-2016 уч. год
	Педагог – психолог, педагоги


Таблица №8  Лидерская (социальная) одарённость

	Мероприятие, формы
	Сроки проведения
	Ответственные

	Работа с обучающимися
	
	

	Первая  сессия  «Благое дело» (обучение организации коллективно – творческих дел)
	2013-2014 уч. г.

(осенние, зимние, весенние каникулы)
	Координатор направления.

	Конкурс «Калейдоскоп  юных талантов»
	март 2014 г.
	Координатор конкурса.

	Конкурс школьных команд по организации и проведению коллективного творческого дела (КТД подготовлено заранее)
	февраль 2014 г.


	Координатор конкурса.

	Вторая сессия «Правильное поколение»

(работа тимуровских отрядов)
	2014-2015 уч. г.

(осенние, зимние, весенние каникулы)
	Координатор направления.

	Конкурс тимуровских отрядов «Правильное поколение»
	апрель 2015 г.


	Координатор конкурса.

	Третья сессия «Время перемен»

(социальное проектирование)
	2015-2016 уч. г.

(осенние, зимние, весенние каникулы)
	Координатор направления.

	Фестиваль социальных проектов «Время перемен»
	апрель 2016 г.


	Координатор конкурса.

	Работа с педагогами
	
	

	Консультации по организации работы над социальным проектом
	ежегодно

в течение года
	Координатор направления.

	Обучающий семинар  «Учимся работать над социальными проектами» (семинар  с  элементами тренинга)
	сентябрь 2015 г.
	Координатор семинара

	Работа с родителями
	
	

	Лекторий для родителей на сайте МБОУ «Зональненская СОШ» Томского района
	2014-2016 уч. год
	Педагог - психолог

	Консультации для родителей психолога, педагогов.
	2014-2016 уч. год
	Педагог – психолог, педагоги



Финансовое обоснование мероприятий

Финансирование расходов по подготовке и проведению мероприятий осуществляется на основании сметы. В финансовом обеспечении предусматриваются расходы: на проведение мероприятий, на оплату  работы специалистов по созданию конкурсных материалов (положение, банк заданий, экспертный лист и т. д.), на обеспечение работы предметных жюри и оргкомитета канцелярскими и расходными материалами, публикацию статей и др., оплату услуг связи, оплату работы экспертных советов, сертификатов участников и дипломов победителей, поощрение призеров, издание сборников по результатам ученических конференций и обобщению опыта работы педагогов с одаренными и высокомотивированными детьми, прочие расходы.

Таблица №9  Финансовое обоснование мероприятий

	Мероприятие
	2013-2014

(руб.)
	2014-2015

(руб.)
	2015-2016

(руб.)

	Интеллектуальный марафон
	8 000
	15 000
	15 000

	Клуб знатоков
	10 000
	15 000
	20 000

	Научно – практическая конференция «Юный совёнок»
	10  000
	15 000
	15 000

	Турнир интеллектуальной игры «Дебаты»
	8 000
	10 000
	15 000

	День  Науки: «Хочу всё знать!
	10 000
	15 000
	15 000

	Конкурс ораторского искусства «Весна Победы»
	5000
	10 000
	10 000

	Научное общество обучающихся начальной школы «Всё сумею, всё смогу!»
	5 000
	10 000
	15 000

	Заочные конкурсы, дистанционные викторины по разным предметным областям
	10 000
	15 000
	15 000

	Дистанционные курсы
	10 000
	15 000
	15 000

	«Азбука Театра»
	10 000
	12 000
	15 000

	«Я  вхожу в мир искусства»
	10 000
	10 000
	10 000

	Конкурс «Совёнок в «фокусе»
	15 000
	17 000
	17 000

	Литературные гостиные
	10 000
	15 000
	15 000

	Конкурс детских рисунков «Мир вокруг нас»
	10 000
	12 000
	15 000

	Конкурс детских новогодних игрушек  «Новый год стучится в дом»
	10 000
	12 000
	15 000

	Фестиваль «Наши руки не для скуки»
	10 000
	12 000
	15 000

	Детские олимпийские игры (1-2кл.)
	20 000
	30 000
	30 000

	Детские олимпийские игры  (3-4кл.)
	20 000
	30 000
	30 000

	Спартакиада школьников «Чемпионы года»
	20 000
	30 000
	30 000

	Семейная спортивная олимпиада «Мы – вместе!»
	10  000
	15 000
	15 000

	Первая  сессия  «Благое дело»
	10 000
	
	

	Конкурс «Калейдоскоп  юных талантов»
	10 000
	
	

	Конкурс школьных команд по организации и проведению коллективного творческого дела (КТД подготовлено заранее)
	10 000
	
	

	Вторая сессия «Правильное поколение»
	12 000
	
	

	Конкурс тимуровских отрядов «Правильное поколение»
	15 000
	
	

	Третья сессия «Время перемен»
	15 000
	
	

	Фестиваль социальных проектов «Время перемен»
	25 000
	
	

	Издание сборников работ обучающихся (по итогам конференций)
	25 000
	30 000
	35 000

	Издание сборников по обобщению опыта работы педагогов  с одарёнными и высокомотивированными детьми
	30 000
	35 000
	

	ИТОГО
	276 000
	402 000
	452 000

	ИТОГО
	1 130 000 рублей 00 копеек
	
	

	Укрепление материально -  технической базы
	
	
	

	Оборудование для вебинаров:
	
	
	

	Системный блок, монитор 18.5" Wide LED 1366x768 5мс 250кд/м 1.000:1 170/160 D-Sub/DVI
	70 000
	
	

	Клавиатура PS/2 (защита от воды), мышь USB Оптическая 800dpi, колонки
	16 000
	
	

	Проектор подвесной,1024x768
	112 000
	
	

	Интерактивная доска: диагональ 70 дюймов, Формат 16:10, подключение USB
	220  000
	
	

	Видеокамера для вебинаров, поддержка HD качества.
	18 500
	
	

	Крепления для проектора, кабель сетевой евростандарт 220В PC-186VDE 3x0.75 мм 10A, кабель сигнальный HDMI 1.4 High Speed,  кабельные каналы
	26 000
	
	

	IP адрес (абонентская плата)
	6 000
	8 000
	10 000

	Оборудование для проведения спортивных мероприятий
	
	
	

	Пьедестал почёта
	14 700
	
	

	Микрофон беспроводной (2 шт.)
	10 000
	
	

	Микшер
	9 000
	
	

	Ноутбук
	25 000
	
	

	Стерео усилитель
	8 500
	
	

	Колонки (2 шт.)
	29 000
	
	

	Оплата привлечённых преподавателей
	
	
	

	Оплата проведения семинаров, мастер – классов, тренингов для обучающихся (преподаватели ВУЗов, педагоги школ Томского района, представители иных организаций)
	15 000
	20 000
	25 000

	Оплата проведения семинаров, мастер – классов, тренингов для педагогов (преподаватели ВУЗов, педагоги школ Томского района, представители иных организаций)
	8 000
	15 000
	25 000

	ИТОГО
	587 700
	43 000
	60 000

	ИТОГО
	690 700
	
	

	ИТОГО
	1 820 700 рублей
	
	



Информация о юридических и физических лицах осуществляющих взаимодействие с Центром - Дом детского творчества Томского района – организаторы мероприятий, эксперты конкурсов. 
Дом культуры п. Зональная станция – организаторы мероприятий, эксперты конкурсов. Межпоселковая  библиотека  Томского района – организаторы мероприятий, эксперты конкурсов. Школа искусств п. Зональная станция – организаторы мероприятий, эксперты конкурсов. МБОУ ДОД ДЮСШ №1  – организаторы мероприятий, эксперты конкурсов. Совет ветеранов Томского района - эксперты конкурса ораторского искусства «Весна Победы». Томский государственный педагогический университет, педагогический факультет - эксперты конкурсов. ОГБОУ «Томский государственный  педагогический колледж»  – организаторы мероприятий, эксперты конкурсов. «Школьный университет», ТУСУР – организаторы мероприятий, эксперты конкурсов. Физико-математическая школа ТГУ – организаторы мероприятий, эксперты конкурсов. Томский государственный университет, факультет журналистики - организаторы мероприятий, эксперты конкурсов. Губернаторский колледж социальных технологий и инноваций -  организаторы мероприятий, эксперты конкурсов. Областное государственное учреждение культуры Томский областной театр куклы и актера «Скоморох» имени Романа Виндермана - организаторы мероприятий, эксперты конкурсов. ТПУ «Томский клуб интеллектуальных игр» - организаторы мероприятий, эксперты конкурсов. Томский областной институт повышения квалификации работников образования – организация обучения педагогов, эксперты конкурсов. Региональный центр развития образования – эксперты конкурсных мероприятий. Информационно – методический центр г. Томска – эксперты конкурсных мероприятий. Образовательные организации Томского района – участники и организаторы мероприятий, эксперты заочных и дистанционных конкурсов. , заслуженная артистка России – обучение педагогов и обучающихся театральному искусству, эксперт конкурсов. , писатель - обучение педагогов и обучающихся театральному искусству, эксперт конкурсов. , писатель, член Союза российских писателей, член Совета томского общества «Мемориал» - обучение педагогов и обучающихся театральному искусству, эксперт конкурсов. , доцент кафедры педагоги и психологии ТОИПКРО - организатор мероприятий, эксперт конкурсов.
Ожидаемые результаты от внедрения Проекта:

I этап – подготовительный  Определение критериев и показателей эффективности процесса сопровождения развития одаренных  и высокомотивированных  детей. Создание педагогического сообщества учителей Томского района  для работы с одарёнными и высокомотивированными  детьми, координацию деятельности учителей  начальной и основной школы, педагогов дополнительного образования  для предоставления одарённым  и высокомотивированным детям возможности  выбора видов деятельности, с целью апробирования и развития своих интересов и возможностей.

II этап – проектировочный  Создание и апробация пакета психолого-педагогических диагностик по выявлению одаренных детей (психологический профиль одаренного ребенка). Разработка нормативно – правовой базы, регламентирующей работу Центра. Определение содержания дистанционных курсов по направлениямобразовательной деятельности Центра. Заключение договоров с организациями дополнительного образования Томского района, ВУЗами по организации совместной работы с  одаренными и высокомотивированными детьми.

III этап - практико-ориентированный    Совершенствование форм работы с одаренными и высокомотивированными  детьми. Создание условий для целенаправленного выявления, поддержки и развития одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями. Обеспечение каждому ребенку равных стартовых возможностей в реализации интересов. Создание системы тьюторского сопровождения  - индивидуальное систематическое руководство опытного специалиста развитием выдающегося ученика. Проведение конкурсов, конференций, олимпиад. Проведение мастер – классов, обучающих и практико-ориентированных семинаров, тренингов, педагогических лабораторий, педагогических дебатов для педагогов. Проведение консультирования и лектория для родителей одарённых и высокомотивированных детей. Создание Бюллетеня системно информирующего педагогов и обучающихся о возможностях участия в образовательных мероприятиях всех уровней. Серия методических рекомендаций для работы с одаренными детьми. Банк курсов на основе дистанционных технологий. Внедрение системы поощрения и стимулирования одаренных и высокомотивированных детей.

IV этап - аналитико-коррекционный     Увеличение числа детей, активно занимающихся творческой, интеллектуальной деятельностью. Создание  и постоянное обновление электронного банка  данных «Одаренные дети».

V этап - аналитико-обобщающий

Создание сборников лучших исследовательских и творческих работ учащихся. Создание сборника по результатам работы  педагогов Томского района с одарёнными и высокомотивированными детьми. Разработка  курса по психологии и педагогике одаренности для повышения профессиональной квалификации педагогов, работающих с одарёнными и высокомотивированными детьми. Повышение профессиональной квалификации педагогов, работающих с одарёнными и высокомотивированными детьми. Повышение качества образования по образовательным организациям Томского района и по Томскому району в целом.

Мониторинг и механизмы оценки результатов.  Для контроля эффективности реализации работы Центра предусматривается ведение постоянного мониторинга, что обеспечивает необходимую информационно-аналитическую поддержку принятия решений по реализации программы работы Центра с учётом:

хода и полноты выполнения всех намеченных мероприятий; целевого и эффективного использования средств, выделенных на реализацию проекта; соответствия мониторинга  фактическим этапным результатам реализации проекта; влияния фактических результатов реализации проекта на различные сферы процесса образования в школах Томского района.

Таблица №10 Показатели и механизмы оценки результатов деятельности Центра

	Показатели
	Механизмы

	Доля детей, включенных систему выявления, развития и поддержки одаренных детей
	ежегодно, 2 раза в год;

отчеты руководителей  направлений образовательной деятельности Центра

	Количество конкурсов, соревнований, олимпиад и иных конкурсных мероприятий, проведенных для выявления одаренных и высокомотивированных  детей в различных областях интеллектуальной и творческой  деятельности
	ежегодно, 2 раза в год;

отчеты руководителей  направлений образовательной деятельности Центра

	Количество дистанционных конкурсов, олимпиад и др. творческих соревнований, в которых обучающие Томского района  приняли участие
	ежегодно, 2 раза в год;

отчеты руководителей  направлений образовательной деятельности Центра

	Количество дистанционных учебных курсов, разработанных педагогами и востребованных обучающимися
	ежегодно, 2 раза в год;

отчеты руководителей  направлений образовательной деятельности Центра

	Количество одаренных  и высокомотивированных детей – победителей всероссийских, региональных, муниципальных конкурсов, соревнований, олимпиад,

турниров
	ежегодно, 2  раза в год;

отчеты руководителей  направлений образовательной деятельности Центра

	Мониторинг успеваемости обучающихся Томского района по итогам учебного года
	ежегодно, один  раз в год;

справки заместителей директора по УВР школ Томского района

	Диагностика личностного роста
	ежегодно, 2 раза в год;

, , «Методика диагностики личностного роста»

	Диагностика удовлетворённости образовательной подготовкой (обучающиеся, родители)
	ежегодно, 2 раза в год;

«Диагностика психологических условий и степени удовлетворённости образовательным процессом обучающихся, педагогов и родителей», анкетирование


Методика работы с высокомотивированными учащимися. 
календарно-тематическое планирование по теме   Алферова Татьяна Викторовна nsportal.ru/shkola/...

записка к календарно-тематическому планированию работы с   высокомотивированными детьми, организация олимпиад и проектной   деятельности учащихся на 2013-2014 учебный год.
ЦЕЛЬ:
Создание на уровне образовательного учреждения условий для выявления, комплексного развития и поддержки высокомотивированных  детей и обеспечение их личностной, социальной самореализации и профессионального самоопределения.
 ЗАДАЧИ:
1. Создание системы выявления, поддержки и развития высокомотивированных детей.
2. Построение целостной системы работы с высокомотивированными учащимися в рамках школы.
3. Отбор среди различных систем обучения тех методов и приёмов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества;
4. Создание системы адресного мониторинга и сопровождения высокомотивированных учащихся.
5. Выявление и развитие у детей творческих способностей и интереса к научной, проектной, исследовательской деятельности.
6. Развитие интеллектуального и творческого потенциала учащихся.
7. Расширение возможностей для участия способных школьников в районных, областных олимпиадах, научных конференциях, творческих выставках, различных конкурсах.
Основные направления по созданию оптимальных условий для развития высокомотивированных детей:
создать систему выявления высокомотивированных детей;
психолого-педагогическое исследование пятиклассников;
системное наблюдение за детьми;
выявление детей для более углубленных индивидуальных исследований;
Организация учебного процесса:
нестандартные уроки;
включение детей в исследовательскую деятельность, самостоятельный поиск истины;
обучение самооценке, самоанализу, самоконтролю;
развитие творческих способностей путем самостоятельного переноса ранее изученного на новую ситуацию;
работа с дополнительной литературой;
обдумывание и размышление, высказывание своего мнения, нестандартные задания.
предпрофильное обучение учащихся;
выставка творческих работ высокомотивированных детей;
аукционы лучших, оригинальных идей и решений;
участие в работе Научного общества учащихся;
Представление исследовательских работ на школьной учебно-исследовательской конференции «МИР и человек».
Развитие творческих способностей учащихся посредством взаимосвязи уроков с внеклассной работой по предмету:
организация исследовательской работы учащихся:
опережающее задания творческого плана;
предметные марафоны.
участие детей в олимпиадах, конференциях, конкурсах;
проведение научно-практических конференций в школе в младших, средних и старших классах.
Общеразвивающие мероприятия :
традиционные мероприятия школы;
предметные недели;
школьные олимпиады, Интеллектуальные марафоны, конкурсы, конференции и т.д.
Август – сентябрь.        
1.Сбор   информации о направленности интересов   школьников 5-11х классов по направлениям:
- филология
-. математика
- естествознание через беседы, анкетирование, диагностирование
2.Составление списков высокомотивированных детей.
3. Составление календаря массовых мероприятий с высокомотивированными детьми на учебный год.        
4. Формирование банка данных учащихся, имеющих высокий уровень учебно- познавательной деятельности.        
5. Разработка индивидуальных программ развития высокомотивированных учащихся
обеспечение (типовые авторские программы спецкурсов, факультативов и т.п.)
6. Подбор литературы по выбранным темам проектно-исследовательской деятельности обучающихся .        
Октябрь.
1.Планирование и подготовка проведения школьных туров предметных олимпиад.
2.Проведение школьного тура Всероссийской олимпиады школьников.
  3.. Выпуск школьного информационного вестника по итогам проведения школьных предметных олимпиад.        
Ноябрь.
1. Утверждение тематики исследования учащихся на текущий учебный год и графика проведения занятий и консультаций.        
2. Индивидуальные собеседования с высокомотивированными учащимися.        
3. Формирование списков на участие в окружном туре Всероссийской олимпиады школьников.        
4. Оказание методической помощи учителям-предметникам, классным руководителям по организации работы развития интеллектуальных способностей обучающихся на уроке и во внеурочной деятельности.        
5.Предметная неделя словесности.
6.Тематическая консультация для учителей-новаторов
"Система работы с мотивированными детьми".
Декабрь.        
1. Обучающий семинар «Учебно-исследовательская деятельность школьников как модель педагогической технологии работы с высокомотивированными учащимися».
2. Индивидуальная работа по разработке тем,программ проектов и исследовательских работ.        
3.. Обучение высокомотивированных детей навыкам поддержания психологической стабильности, психорегуляции, творческого саморазвития.Индивидуальные консультации.        
4. Участие обучающихся в Интернет-олимпиадах, конкурсах.
5.Участие в предметной неделе истории и обществоведения.
6. Проведение школьного тура Интеллектуального марафона -2013 .
Январь.        
1. Педагогический отбор методик, технологий, отвечающих требованиям изученных карт интересов.
2. Обеспечение наличиякомплекта информационно-методических материалов (рекомендации, публикации, списки литературы по направлениям).        
3. Подготовка памятки и рекомендаций для учащихся по различным видам деятельности с целью обеспечения их психолого-педагогической поддержки. Индивидуальные консультации.        
4. Участие в преднетной неделе математи,,физики, информатики.
5. Участие в конкурсах, конференциях учебно-исследовательских работ и проектов.
6. Проведение межшкольного тура Интеллектуального марафона -2014.
Февраль.        
1. Проведение интеллектуальной игры   «Умники и умницы» для высокомотивированных учащихся.                
2. Индивидуальная работа по разработке проектов и исследовательских работ.        
3. Участие обучающихся в Интернет-олимпиадах, конкурсах:
4. Организация игры-конкурса "Русский медвежонок – языкознание для всех" (2-11 кл.).
Март.        
1. Участие в окружном этапе Московского городского конкурса детского рисунка имени Нади Рушевой (1-11 кл.)        
2. Участие в Окружном Конкурсе по жанру «Исследовательская деятельность учащихся» в рамках   фестиваля детского и юношеского творчества «Юные таланты Московии»          
3. Создание портфолио высокомотивированных детей.        
4. Участие в  окружном тура Интеллектуального марафона -2014.
5. Организация развивающих занятий для  мотивированных  детей.        
6. Участие в конкурсе компьютерного рисунка (1-11 кл) (http://www.rcsz-tcc.ru/course/view.php?id=53.)
7. Участие в окружном туре XII фестиваля детского и юношеского творчества «Юные таланты Московии» .
Апрель.        
1.Создание банка  творческих работ учащихся по итогам научно-практических конференций,  конкурсов.        
2.Участие в школьной  учебно-исследовательской конференции «Мир и человек».        
3. Участие в Олимпиаде «Ломоносов» в МГУ        .
Май.
1.Подведение итогов учебно-исследовательской работы с высокомотивированными учащимися. Индивидуальные собеседования.
Ожидаемые результаты.
Главный результат реализации работы с высокомотивированными учащимися - создание условий для развития талантливых и высокомотивированных детей в рамках образовательного учреждения на основе:
— повышения педагогической эффективности образовательной системы школы в вопросах качественной подготовки высокоинтеллектуальной личности;
— поиска оптимального соотношения между универсальностью и профильностью образования школьников;
— достижения качественно нового уровня индивидуализации образования учащихся;
— расширения возможностей для исследовательской работы учащихся;
ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ   РАБОТЫ С высокомотивированными ДЕТЬМИ :
Удовлетворенность детей своей деятельностью и увеличение числа таких детей.
Повышение уровня индивидуальных достижений детей в образовательных областях.
Адаптация детей к социуму в настоящем времени и в будущем.
Повышение уровня владения детьми общепредметными и социальными компетенциями, увеличение числа таких детей.
Тема проекта: «Формирование системы выявления и поддержки талантливых и высокомотивированных обучающихся».
Актуальность проекта:
  Среди самых интересных и загадочных явлений природы детская одаренность занимает одно из ведущих мест. Проблемы ее диагностики и развития волнуют педагогов на протяжении многих столетий. Интерес к ней в настоящее время очень высок. Это объясняется общественными потребностями и, прежде всего, потребностью общества в неординарной творческой личности. Ведь именно высокоодаренные люди способны внести свой наибольший вклад в развитие общества.

Тематика данного проекта соответствует 11 мероприятию подпрограммы «Общее образование» программы «Развитие образования города Москвы на 2012-2016 гг. «Столичное образование».

Новизна проекта представляется мне в создании среды для выявления потенциальной одаренности учеников вне зависимости от их школьной успеваемости, национальной принадлежности и социальной активности. Данный проект по основным моментам соответствует образовательным стандартам второго поколения, поскольку в планах его реализации заложен личностно-деятельностный подход, создание модели образовательной среды школы при плотном взаимодействии с системой дополнительного образования и акцентом на аутентичную систему оценивания результатов разнообразной деятельности ребенка через технологию «Портфолио».

Пояснительная записка.
Цели проекта:  Стратегическая цель - создание условий для выявления, поддержки и развития  одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии с их способностями.
Дидактическая цель проекта – повышение профессиональной компетентности учителя при систематизации работы с одарёнными детьми.

Задачи:
1. Подготовка пакета нормативно-правовых актов, предусматривающих:

включение в федеральные государственные образовательные стандарты педагогического образования требований к результатам освоения соответствующих образовательных программ, предусматривающих формирование у педагогических работников необходимых компетенций в сфере выявления, развития, сопровождения одаренных детей и молодежи (п.1, абз.1,2);

2. Сформировать единый банк образовательных программ для обучения одаренных детей и молодежи, предусмотрев его обновление на постоянной основе и обеспечение к нему свободного доступа образовательных учреждений (п.8);

3. Создать на базе нашего образовательного учреждения ресурсный центр по оказанию методической и консультативной помощи педагогическим работникам в работе с талантливыми детьми и молодежью (п.9);

4. Предусмотреть в проекте, мероприятия по:

-созданию на базе образовательного учреждения консультативного сервиса для родителей в целях оказания им методической помощи в обучении, воспитании и развитии детей (в том числе раннего возраста) и молодежи;

-организации межведомственного взаимодействия в вопросах сопровождения одаренных детей (п.19, абз.14, 17).

Сроки:
Внедрение проекта работы  с талантливыми детьми выполнимо в течение 2012 – 2016 гг.. Вместе с тем школа не может ограничиваться календарными сроками, так как процесс выявления развития и поддержки талантливых детей является непрерывным.

Участники  проекта:
Педагоги и учащиеся Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы «Школа № 626 имени Н.И. Сац».

Ценностные приоритеты проекта: 
1 модуль: талантливый ребенок в различных социокультурных пространствах

Ожидаемые результаты от внедрения проекта:
1. совершенствование существующей в школе системы работы с потенциально одаренными обучающимися;

2. создание условий для целенаправленного выявления, поддержки и развития одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями;

3. обеспечение каждому ребенку равных стартовых возможностей в реализации интересов;

4. стимулирование мотивации развития способностей;

5. проведение конкурсов, конференций, олимпиад, создание сборника лучших работ учащихся;

6.увеличение числа детей, активно занимающихся творческой, интеллектуальной , спортивной деятельностью;

7. разработка методических рекомендаций для работы с одаренными детьми; 8.создание системы подготовки педагогических кадров для работы с одаренными детьми; 9. удовлетворение спроса родителей  и обучающихся на образовательные услуги, позволяющие развить творческий потенциал школьников; 10. создание  электронного банка  данных «Одаренные дети».

Наиболее значимые продукты проекта:
1. Создание открытого интернет портала «Одарённые дети ЮЗАО». 2. Разработка методических рекомендаций для работы с одаренными детьми, формирование банка технологии и программ для выявления и развития одаренных детей.

3.Создание  электронного банка  данных «Одаренные дети ЮЗАО»;

4. Увеличения количества учащихся - участников и победителей в олимпиадах, конкурсах, смотрах и конференциях, что приведёт к повышению имиджа школы и увеличению её конкурентоспособности.

Этапы реализации проекта:
Организационный этап (2012–2013 гг.):  разработка программы системы поиска, целенаправленного выявления и поддержки одаренных детей, создание постоянно-действующей системы переподготовки психолого-педагогических кадров для работы с одаренными детьми.

Этап реализации(2013-2015 гг.):  непосредственная работа с одаренными учащимися. На этом этапе планируется организация и проведение предметных олимпиад, конференций и конкурсов, организация научно-исследовательской деятельности учащихся. Предусматривается психологическая, педагогическая и социальная поддержка одаренных детей.

Завершающий этап (2015-2016 гг.): контроль и анализ реализации проекта и достигнутых результатов, определение проблем, возникших  в ходе реализации проекта, путей  их решения и составление перспективного план дальнейшей работы в этом направлении.

Технология реализации проекта:
Создание открытого интернет портала «Одарённые дети ЮЗАО», где все заинтересованные стороны (научные работники, педагоги, родители, обучающиеся) будут иметь возможность обсудить вопросы, связанные с выявлением и поддержкой высокомотивированных обучающихся ЮЗАО, получить психолого-педагогическую консультацию, ознакомиться с методиками выявления высокомотивированных детей, с особенностями работы с ними, получить информацию о мероприятиях проводимых в ЮЗАО.

1 раздел. Развитие и совершенствование нормативно-правовой базы для организации работы по выявлению, развитию и поддержке одаренных детей и молодежи.
1. Разработка требований к результатам освоения соответствующих образовательных программ, предусматривающих формирование у педагогических работников необходимых компетенций в сфере выявления, развития, сопровождения высокомотивированных детей и молодежи для включения в федеральные государственные образовательные стандарты педагогического образования.

2. Разработка методических рекомендации о включении при проведении аттестации педагогических работников критериев, стимулирующих активную работу по развитию высокомотивированных детей, а также показателей их результативности в работе с одаренными детьми и молодежью;

3. Разработка дополнений к Модельной методике введения нормативного подушевого финансирования реализации государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования и Модельной методике формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации.

Мероприятия:
1. организация курсов по подготовке педагогических кадров для работы с высокомотивированными детьми с привлечением научных и педагогических сотрудников МГПУ занимающихся вопросами обучения высокомотивированных детей;

2. проведение интернет- конференций участников педагогического сообщества.

3. проведение открытого постоянно действующего форума «От качества образования - к качеству жизни».

2 раздел. Банк образовательных программ.
Создание постоянно пополняющегося банка образовательных программ для обучения и развития высокомотивированных детей.

Мероприятия:
1. Открытие окружной экспериментальной площадки для разработки новых образовательных программ;

2. проведение окружного конкурса образовательных программ.

3 раздел. Банк «Одарённые дети».
Создание банка высокомотивированных детей в целях обеспечения их профессиональной ориентации, планирования и сопровождения профессиональной карьеры.

Мероприятия:
1. организация межведомственного взаимодействия в вопросах сопровождения одаренных детей с учреждениями среднего и высшего образования.

4 раздел. Консультативный центр.
Мероприятия:
1. Организация консультативного сервиса для родителей в целях оказания им психолого-педагогических консультаций по вопросам воспитания и развития высокомотивированных детей;

2. Организация консультативного сервиса для оказания методической помощи педагогическим работникам в работе с талантливыми детьми и молодежью.

5 раздел. Олимпиады, конкурсы, проектно- исследовательская деятельность.
Организация взаимодействия с учреждениями среднего профессионального образования и высшего образования в вопросах сопровождения высокомотивированных детей.

Мероприятия:
1. проведение олимпиад по направлениям ранней профессиональной ориентации школьников (журналистике, социологии, менеджменту, медицине, геологии, моделированию и конструированию и др.);

2. расширение участия высокомотивированных детей в международных интеллектуальных и творческих состязаниях, (проведение регионального форума «Одарённые дети ЮЗАО» на базе Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа № 626 имени Н.И. Сац»., сотрудничество с Московским международным форум «Одарённые дети России»);

3. развитие системы командных интеллектуальных состязаний учащихся общеобразовательных школ (проведение городского конкурса проектных работ «Стремление» имени Н.Г. Алексеева)

Выступление в рамках Единого методического дня
Тема: Проектная деятельность как средство развития высокомотивированных и способных детей.

Автор: Гринева И.Ф., педагог-психолог, педагог доп. образования ЦДТ «Радуга».

Дата: 20.03.19.

Образованный человек в современном обществе - это не только человек, вооруженный знаниями, но и умеющий добывать, приобретать знания, делать это целенаправленно для решения стоящих перед ним проблем, умеющий применить имеющиеся знания в любой жизненной ситуации. В связи с этим возникает необходимость формирования у обучающихся информационной и коммуникативной компетенций. Значительную роль в решении этой задачи играет метод учебных проектов, который в последние годы приобретает все большую популярность.

Сегодня проектная деятельность — это перспектива в работе с высокомотивированными, способными и одаренными детьми, успех которой во многом зависит от его организации. Метод проектов, относится к технологиям компетентностно-ориентированного обучения и позволяет одаренному ребенку, продолжая учиться вместе со сверстниками и оставаясь включенным в привычные социальные взаимоотношения, вместе с тем качественно углублять свои знания и выявлять свои ресурсы в области, соответствующей содержанию его одаренности. При этом существует главное правило участия в проектной деятельности обучающихся — никакого принуждения, только личный интерес, личная увлечённость.

Особое место в формировании исследовательской культуры обучающихся занимает метод проектов.

Проектная деятельность - это специальный организованный педагогом и самостоятельно выполненный обучающимся (или группой) комплекс действий, завершающийся созданием творческого продукта. Основной целью данного вида деятельности является не получение новых знаний, а их применение в непривычной ситуации. Метод проектов включает в себя совокупность исследовательских, поисковых и проблемных методов.

«Проект - это «пять П»: проблема, проектирование (планирование), поиск информации, продукт, презентация.

В процессе проектной деятельности происходит интенсивное интеллектуальное развитие ребенка. Ребенок учится самостоятельно планировать свою деятельность, самостоятельно добывать необходимые знания, обобщать их и делать выводы.

Занимаясь проектной деятельностью, способные дети развивают умение прогнозировать, принимать нестандартные ситуации, получают ценный опыт творческой, поисковой деятельности по решению новых проблем, возникающих перед ними. Это требует от них самостоятельного использования ранее усвоенных знаний и умений в новых ситуациях, формирования новых способов деятельности на основе уже известных.

Проектная деятельность — одна из технологий воспитания мотивированных детей. Одаренные дети, работая над проектами, овладевают методами научной творческой работы и принимают участие в исследованиях, что позволяет им почувствовать уверенность в себе, «не потеряться», самоутвердиться и ощутить радость успеха.

Особая педагогическая значимость проектной деятельности:

– формирует собственный жизненный опыт ребенка во взаимодействии с окружающим миром;

– активизирует субъективную позицию ребенка в образовательном и воспитательном процессе;

– идет от детских потребностей и интересов, стимулирует самостоятельность;

– выводит процесс обучения и воспитания из стен школы в окружающий мир, природную и социальную среду.

Возможности метода проектов для развития личности и социализации обучающихся выявляются через анализ структуры деятельности педагога и ребенка, которая существенно отличается от структуры их традиционной организации обучения.

Структура деятельности педагога и ребенка при использовании метода проектов
	Ребенок
	Педагог

	Определяет цель деятельности
	Помогает определить цель деятельности

	Открывает новые знания
	Рекомендует источники получения информации

	Экспериментирует
	Раскрывает возможные формы работы

	Выбирает пути решения
	Содействует прогнозированию результатов

	Активен
	Создаёт условия для активности ребенка


Метод проектов – это гибкая модель организации учебного процесса, которая направлена на создание условий для творческой самореализации обучающихся, на развитие их способностей, возможностей и волевой сферы в ходе деятельности по созданию нового продукта, имеющего практическую значимость. Данная модель предполагает контроль этой деятельности со стороны педагога, а также в процессе организации проекта он может вступать с учениками в субъет-субъектные отношения, выступать в качестве наставника, не навязывая ребенку свою точку зрения, а помогая вырабатывать и отстаивать его собственную. То, насколько педагог готов принимать новые знания, идти за своим учеником, а не навязывать свой путь, создавать для детей ситуацию успешности в процессе познания, настолько его обучающийся продвинется в развитии своих способностей, одаренности.

Важная роль при подготовке проекта отводится этапу защиты проекта. Обучающиеся учатся презентовать свою продукцию, учатся отвечать на вопросы товарищей, педагогов, справляться со своим волнением во время выступления.

Говоря о проектах, которые могут выполнять дети младшего школьного возраста, следует остановиться на их классификации (рисунок).

Одной из основных задач является определение конкретной формы продукта проектной деятельности. От этого завит привлекательность проекта для ребенка и понимание сути его деятельности.

Продуктом/ результатом проектной деятельности обучающихся могут быть: выставка, газета, игра, коллекция, серия иллюстраций, справочник, сказка, праздник, созданный своими руками подарок.

Работа с одаренными детьми и детьми с повышенной мотивацией к обучению строится в основном после занятий и в программу «Мы - школьники» не входит.

Используя метод проектов в своей работе, я добилась определенных результатов. Обучающиеся детского объединения «Мы-школьники» становятся победителями и призерами муниципальных, всероссийских конкурсов проектов, участвуют в международных онлайн проектах:

· Онлайн-проект «Подросток и закон» 2016г. (Ярославль) - 14 место из 136 команд-участниц, творческое задание (памятки, их представление) было признано лучшим;

· Муниципальный конкурс проектов и исследовательских работ для учащихся начальной школы «Светлячки» 2017г. – диплом 2степени;

· Онлайн-игра «Узнаем друг друга» в рамках Международного Интернет-проекта «Мосты дружбы»-2017 (Ярославль) - диплом I степени команда «Киндерсюрприз» учащихся 3 класса детского объединения «Мы-школьники»;

· Межрегиональный интернет-проект «Я - гражданин» (Ярославль) – Iместо команды Киндерсюрприз детского объединения «Мы-школьники» в итоговой таблице проекта.

Но более всего радует то, что мои ученики умеют наблюдать, обобщать, экспериментировать, находить необходимую информацию в различных источниках, презентовать свою работу, смело высказывать и отстаивать свое собственное мнение.

Включая обучающихся в проектную деятельность, каждый педагог должен помнить о главном лозунге образования – «не навреди», при котором основной образовательной ценностью является здоровье ребенка. Именно поэтому здоровье детей должно являться одним из первых критериев оценки эффективности той или иной деятельности, в том числе и проектной.

Таким образом, анализ литературы, опыта общеобразовательных учреждений и, прежде всего, моего опыта внедрения проектной деятельности в работу с высокомотивированными и способными детьми, позволяет судить об эффективности и доказывает ее положительное влияние на развитие данных категорий обучающихся. В процессе выполнения проекта меняется отношение ребенка к процессу добывания знаний, а сам процесс познания становится интересным и ценным. Проектная деятельность даёт любому обучающемуся возможность реализовываться в той сфере знаний, которая ему интересна, удовлетворить свои индивидуальные познавательные потребности, особенно способным и высокомотвированным обучающимся.
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ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РАОТЫ

С ВЫСОКОМОТИВИРОВАННЫМИ УЧЕНИКАМИ

1.

Индивидуализация и дифференциация обучения.

2.

Обеспечение  и  сохранение  душевного  здоровья  и  эмоционального 

благополучия  учащихся  как  необходимого  условия  успешности  любой 

деятельности.

3.

Соблюдение 

режима  умственного  труда  и  отдыха,  достаточной 

физической активности.

4.

Сохранение  высокой  самооценки  одарённого  ребёнка,  непосредственно 

связанной с развитием любознательности и в целом с развитием личности.

5.

Организация  развивающей  среды,  стимулирующей  любознательность 

ребёнка  и  обеспечивающей  возможность  её  удовлетворения  (кружки, 

экскурсии, пример взрослых и др.);

6.

Широкая реализация межпредметных связей в образовательном процессе и 

в индивидуальной работе с учащимися.

7.

Совместная  работа  учеников  над  определённой  проблемой  при 

минимальном участии учителя.

8.

Свобода выбора учащимися направлений внеурочной деятельности.

9.

Максимальное разнообразие предоставляемых возможностей.

МЕТОДЫ И ФОРМЫ РАБОТ

Ы

Урочные:

(
развитие индивидуального стиля учебной деятельности;

(
индивидуальная  и  дифференцированная  направленность  учебного 

процесса;

(
использование межпредметного подхода на основе интеграции тем и 

проблем, относящихся к различным областям знаний;

(
поуровневое объяснение учебного материала;

(
групповые формы работы;

(
различные  формы  вовлечения  учащихся  в  самостоятельную 

познавательную деятельность;

(
задания творческого характера;

(
проектная деятельность. 

Внеурочные:

(
предметные недели;

(
интеллектуальные олимпиады;

(
факультативные занятия;

(
кружковые занятия;

(
конкурсы различной 

направленности;

(
система внеклассной воспитательной работы.

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

1.

Использование  в  образовательном  процессе  интерактивных  методов 

обучения.

2.

Организация  дифференцированной  работы  в  рамках  урока  на  этапах 

объяснения и закрепления материал

а, инструктажа домашнего задания.

3.

Проведение предметных олимпиад «Интеллектуальный марафон» на уровне 

«класс 

—

параллель 

—

школа» среди учеников 

III

-

IV

классов.

4.

Проведение предметных интеллектуальных игр «Ступеньки разума» среди 

учеников II классов.

5.

Пров

едение интеллектуальных интерактивных игр «Сайт» среди учеников 

III

–

IV

классов.

6.

Участие в международных интеллектуальных конкурсах учеников 

III

–

IV

классов.

7.

Проведение предметных недель, для развития интереса к учебным предметам 

и познавательных мотивов

учеников 

I

–

IV

классов.

8.

Организация факультативных занятий.

9.

Организация  внеурочной  деятельности  по  развитию  интеллектуального  и 

культурного пространства школы:

(
участие детей в традиционных общешкольных мероприятиях;

(
выставки художественного детского 

творчества;

(
концерт «Рождественские встречи»;

(
отчётный концерт.

10.  Организация  работы  дополнительного  образования  для  расширения 

возможностей самореализации учеников.

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧИТЕЛЯ

Проведение  целенаправленных  наблюдений  за  учебной  деятельностью 

обучающихся для выявления детей, имеющих склонность и показывающих 

высокую  результативность  в  различных  областях  деятельности,  методом 

педагогического наблюдения.

Изучение   и   развитие   уровня   развития   организационных, 

коммуникативных, информационных, мыслительных общеучебных умений и 

навыков;  характеристики  уровней  развития  мотивационно

-

потребностной  и эмоционально-волевой сферы учащихся.

Отбор  методов,  форм  и  приёмов,  способствующих  развитию 

самостоятельности мышления, инициативности и творчества, применение 

этих 

форм, методов и приёмов.

Подготовка дополнительного материала к урокам 

для развития креативности одарённых и высокомотивированных учеников.

Разработка  гибких  индивидуальных  программ  развития  одарённого 

ребёнка.

Формирование  умения  учиться  как  базисной

способности 

саморазвития  и  самоизменения  (умения  выделять  учебную  задачу, 

организовывать свою деятельность во времени, распределять своё внимание и 

т.п.).

Организация субъект

-

субъектного сотрудничества в рамках урока.

Организация  контроля  за  развитием  познавательной  деятельности 

одарённых учащихся в виде:

(
контроля по результатам (итогового контроля);

(
процессуального контроля;

(
предметного контроля.

Обеспечение  и  сохранение  душевного  здоровья  и  эмоционального 

благополучия  детей:  забота  о  сохранении  здоровья,

полноценном 

функционировании нервной системы ребёнка, обеспечивающем способность к 

сосредоточенному умственному труду, соблюдении режима умственного труда 

и  отдыха,  достаточной  физической  активности  в  целях  удовлетворения 

возрастных способностей.

Формирование  коммуникативных  навыков,  способности  включаться  и 

инициировать учебное сотрудничество.

Использование  в  обучении  междисциплинарного  подхода  на  основе 

интеграции учебных тем и проблем.

Изучение  проблем  «открытого  типа»,  учёт  склонности  детей  к 

проблемности обучения, исследовательскому типу поведения, формирование 

навыки и методы исследовательской работы.

Учёт  интересов  одарённого  ребёнка  и  максимальное  поощрение 

углублённого изучения учебных тем, выбранных самим учеником.

Содействие изучению способов получения знаний.

Обеспечение гибкости и вариативности учебного процесса с точки зрения 

содержания форм и методов обучения.

Поддерживать и развивать уровень самостоятельности в учении.

Обучение  детей  оценке  результатов  своей  работы  с  помощью 

содержательных  критериев,  формирование  у  них  умения  публичного 

обсуждения и отстаивания своих идей и результатов творческой деятельности.

Содействие развитию рефлексии.

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

Проведение целенаправленных наблюдений за внеурочной деятельностью обучающихся для выявления детей, имеющих склонность и показывающих 

высокую  результативность  в  различных  областях  деятельности,  методом 

педагогического наблюдения.

Выявление  мнения  родителей  о  склонностях,  области  наибольшей 

успешности  и  круге  интересов,  об  особенностях  личностного  развития  их  ребёнка.

Планирование  системы  внеклассной  воспитательной  работы  в  рамках 

индивидуальных программ развития одарённых учеников.

Организация  развивающей  среды,  стимулирующей  любознательность 

ребёнка  и  обеспечивающей  возможность  её  удовлетворения  (прогулки, 

посещение социокультурных учреждений, экскурсии, пример взрослых и т.п.).

Проведение  различных  внеурочных  мероприятий  (предметных  недель, 

конкурсов, олимпиад и т.д.), позволяющих ребёнку проявить свои способности.

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧИТЕЛЯ

-

ДЕФЕКТОЛОГА

Организация пропедевтической и коррекционной работы по устранению 

ошибок в письменных работах учащихся, связанных с языковыми нарушениями 

синтеза и анализа.

Внедрение в практику работы продуктивных методов, приёмов уче

бного 

взаимодействия,  как  средства  пропедевтики  орфографических  ошибок, 

достижения более высокого качества обучения.

Обеспечение  взаимодействия  в  работе  учителя  начальных  классов  и 

учителя

-

дефектолога  на  основе  личностно  ориентированного  подхода  в 

образовательном процессе.

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГ

А

-

ПСИХОЛОГА

Проведение работы по выявлению одарённых и высокомотивированных 

учащихся.

Осуществление  диагностики  прогноза  и  проектирования  развития 

одарённого ребёнка.

Проведение  психологической  диагностики 

личностных  особенностей 

учащихся  (видов  внимания,  памяти, определение  типов  учеников с  учётом 

модальности, доминирование полушарий головного мозга).

Подбор  материалов  и  проведение  специальных  тестов,  позволяющих 

определить наличие одарённости, в единстве с

такими видами деятельности, 

как:

(
знакомство  с  имеющимся  практическим  опытом  по  данному 

направлению;

(
длительное наблюдение за корреляцией между результативностью и 

итогами тестирования и успехами в реальной деятельности.

Взаимодействие с учителем начальных

классов по развитию психических 

функций высокомотивированного и одарённого учащегося (память, внимание, 

мышление).

Участие  в  разработке  индивидуальных  программ  развития 

высокомотивированных и одарённых учеников.

Индивидуализированная психологическая подде

ржка и помощь с учётом 

своеобразия личности каждого одарённого ребёнка.

Коррекция эмоциональных состояний учащихся.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Создание творческой развивающей образовательной среды в начальной 

школе.

Обеспечение  развития  потенциальных  способнос

тей  одарённых  и 

высокомотивированных учащихся.

Совершенствование работы с одаренными и 

высокомотивированными учениками.

Увеличение числа своевременно выявленных одаренных учеников.

Семинар «Высоко мотивированные и одаренные дети, особенности работы с ними» 

2 Одаренность конечно дар, Богом данный, данный свыше. Одаренность это огонь, Не гаси, поддержи его, слышишь. Одаренность пытливый ум, Почемучка еще с пеленок. Одаренный философ и шут, В общем, трудный еще ребенок. 

3 ОСНОВНЫЕ МИФЫ ПО ПОВОДУ ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ : - одаренные дети такие же, как обычные, только намного лучше; - одаренный ребенок не является одаренным, если он плохо учится; - учитель должен знать по своему предмету много больше, чем любой ученик, даже одаренный; - одаренный ученик обязан хорошо учиться по всем предметам; - Учитель не имеет права на ошибку. (опровергните или подтвердите утверждение) 

4 Одаренный ребенок – это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности 

5 Высокомотивированный ребёнок – ребёнок, у которого высоко развиты внутренняя и внешняя потребности быть успешными в определённой области знаний и деятельности. 

6 Одаренный человек может сделать очень многое. Образование одаренного ребенка, его развитие очень важно. Успешность выполнения той или иной деятельности зависит от знаний, от способностей. Сам по себе одаренный человек может сделать большой вклад в своей области. Это как бы полезное ископаемое, самородок. Все конечно зависит от знаний. Знание – это не способность. Способность – это фактор для знаний. Способности зависят от желания. Уровень способности разный. 

7 Способным человек бывает часто, одаренным – реже, талантливым – еще реже, гениальным – 1- 2 в столетие (Менделеев-химик). «В одном месте присовокупилось, в другом – отсовокупилось» (Ломоносов). В одной области этот человек способен на многое, но в другой он был никем. 

8 Происхождение способностей. Способность – это врожденное свойство. Он станет тем, кем запрограммирован (судьбой). Близнецы (по разным причинам воспитывались в разных семьях), но способности у них одинаковые. Воспитание не влияет на способности. Самые музыкальные по наследству – Бах. На основе врожденных предпосылок создаются и вырабатываются способности. Так, например, говоря о широте проявления в различных видах деятельности, выделяют: Общая (или интеллектуальная) одарённость Специальная одарённость 

9 по критерию особенности возрастного развития: ранняя одарённость (вундеркинды – дети с необычайно ранним умственным развитием или с особенно яркими, чрезвычайными достижениями в какой-либо деятельности); поздняя одарённость 
Музыкальная одаренность: у В.А. Моцарта в 3 года, у Ф.Й. Гайдна – в 4 года, у Я.Л.Ф. Мендельсона – в 5 лет, у С.С. Прокофьева – в 8 лет, у Ф. Шуберта - в 11 лет, у К.М. Вебера – в 12 лет, у Л. Керубини - в 13 лет. Художественная одаренность: у И.Е. Репина и В.А. Серова- в 6 лет, у С. Рафаэля и Ж.Б. Греза - в 8 лет, у А. Ван Дейка и Джотто - в 10 лет, у Б. Микеланджело - в 13 лет, у А. Дюрера - в 15 лет. Математическая одаренность: у Б. Паскаля, Г.В. Лейбница, И. Ньютона, Ж.Л. Лагранжа, К.Ф. Гаусса, Э. Галуа - в 20 лет. Художественные способности активный период до 9 лет. В этот период легче всего добиться успеха. 


10 Основные сферы деятельности одарённых детей: - интеллектуальная; - академических достижений; - творческого или продуктивного мышления; - общения и лидерства; - художественной деятельности; - двигательная. 

11 Проблемы одаренных детей. Как и у всякого объекта изучения, у одаренных детей также имеются свои минусы. 


12 Готовность педагогов к работе с одаренными и высоко мотивированными детьми 

13 Учитель для одаренного ребенка (Б. Блум) учитель, вводящий ребенка в сферу учебного предмета и создающий атмосферу эмоциональной вовлеченности, возбуждающей интерес к предмету; учитель, закладывающий основы мастерства, отрабатывающий с ребенком технику исполнения; учитель, выводящий на высокопрофессиональный уровень. 


14 Личностные и деловые качества ученика Количе ство ответов 1Дисциплинированный.19 2Неровно успевающий.2 3Организованный.20 4Выбивающийся из общего темпа.4 5Эрудированный.18 6Странный в поведении, не понятный.2 7Умеющий поддержать общее дело (коллективист).21 8Выскакивающий на уроке с нелепыми замечаниями.1 9Стабильно успевающий (всегда хорошо учится).18 10Занятый своими делами (индивидуалист)6 11Быстро, на лету схватывающий Не умеющий общаться, конфликтный.0 13Общающийся легко, приятный в общении.21 14Иногда тугодум, не может понять очевидного.3 15Ясно, понятно для всех выражающий свои мысли.20 16Не всегда подчиняющийся большинству.4 

15 Результаты анкетирования по методике «Определение склонностей педагога к работе с одарёнными детьми» Количество баллов Количество человек Вывод 23 и менее2Склонностей к работе с одарёнными детьми у Вас маловато, в большей мере Вы сами не проявляете рвения, но при соответствующей мобилизации сил, вере в себя, кропотливости в работе Вы сможете достичь многого баллов18У Вас есть склонности к работе с одарёнными, но они требуют активного саморегулирования в интеллектуальном процессе. 49 и более1Вы имеете большую склонность к работе с одарёнными детьми. Вы способны стимулировать творческую активность, поддержать различные виды творческой деятельности учеников. 

16 Экспресс-диагностика «Разбираетесь ли Вы в проблеме воспитания одарённости» УтверждениеВерноНеверно 1Одаренные дети иногда с трудом усваивают знания и навыки, не соответствующие их способностям. Верно 2Математику до 12–13 лет должны достаточно полно изучать все дети, вне различий в способностях. Верно 3Если ребенок обыкновенный, нельзя чтобы он считал себя способным, это будет мешать ему в жизни. Неверно 4От оценок в школе желательно совершенно избавляться. Неверно 5Когда взрослые читают ребенку, очень важно, чтобы он сидел тихо и прислушивался к каждому слову. Неверно 6Для того чтобы ребенок вырос способным, с ним обязательно надо заниматься еще до школы чтением, счетом, иностранным языком. Неверно 

17 В работе с одаренными детьми нужно избегать 2-х крайностей: возведение ребенка на пьедестал, подчеркивания его особых прав, с другой стороны – публичного принижения достоинства или игнорирования интеллектуальных успехов во время борьбы со "звездностью. ОД – это в первую очередь дети, которые не обязательно имеют столь же высокую эмоциональную и социальную зрелость (плохо адаптируются, не имеют развитого самоконтроля, не всегда способны заниматься самостоятельно, нуждаются в индивидуальном обучении и помощи). Они могут заикаться, иметь некоторое отставание в физическом развитии (плохая координация движений и корявый почерк), застенчивость, отсутствие внешнего интеллекта, блеска. Им присущи высокая мотивация к достижениям, стремление быть лучшими, сознательные усилия в учебе. 

18 Основные компоненты готовности педагогов к работе с одарёнными детьми 1. Мотивационная 2. Научно-исследовательская 3. Методическая 4. Коммуникативная 5. Личностная 

19 Работа в группах Задание: определить основные показатели готовности каждого из компонентов 


20 Элемент готовности педагога к работе с одаренными Основные показатели готовности Мотивационная Принятие детей данной категории. Желание работать с одаренными детьми. Стремление совершенствовать свои умения по работе с одаренными детьми. Научно-исследовательская Творческое мышление, исследовательские умения и навыки. Выступления на семинарах, конференциях, педсоветах. Статус педагога-исследователя. Публикации. Участие в профессиональных конкурсах. Методическая Обобщение опыта (разнообразие форм, различные уровни). Использование разнообразных интерактивных методов и технологий. Владение в совершенстве методом педагогического наблюдения. Знание психологии одаренных детей. Профессиональная компетентность (по предмету). Регулярное повышение квалификации. Коммуникативная Коммуникативная компетентность. Организаторские способности. Личностная Адекватная самооценка, позитивная Я – концепция. Высокий уровень эмпатии. Толерантность, гибкость. Лидерские способности, стремление к личностному росту. Уравновешенность. Рефлексия, способность к самоанализу. Живой, активный характер, чувство юмора. 


21 Требования к личности учителя, работающему с одарёнными учащимися: - желание работать нестандартно, - увлеченность своим делом, - поисковая активность, - любознательность, - интеллектуальность, - нравственность, - эрудированность, - потребность в научной и творческой деятельности, - знание психологии одаренных учащихся, мотивационная готовность к работе с одаренными учащимися, - знание всех областей человеческой жизни. 


22 Если ты не можешь быть широкой дорогой, будь узенькой тропинкой. Если ты не можешь быть солнцем, будь звездой на небе. Только найди свое дело и старайся стать самым лучшим. Дуглас Мэллох 

23 Особенности работы с одарёнными и высокомотивированными детьми 


24 Целями работы педагогов с одаренными детьми являются: -выявление одаренных детей; -создание условий, способствующих их оптимальному развитию. 

25 Использование в работе образовательных технологий (диагностика) не Необходимо В работе интересно Нет Технология проектирования учебной деятельности В.Монахова 72 Коллективный способ обучения252 Адаптивная система обучения117 Модульно-рейтинговая технология135 Развивающее обучение621 Здоровьесберегающие технологии72 Технология деятельностного подхода711 Технология проектной деятельности432 Технология обучения с использованием опорных слов 234 Проблемное обучении252 Информационно-коммуникативные технологии72 Технология игровых методов обучения531 Методика КТД315 

26 Организация работы со способными детьми на уроках физической культуры 

27 Необходимо в работе интереснонет Психологические особенности 711 Психологические диагностики выявления одаренности 54 Проблемное обучение72 ТРИЗ171 Эвристические методы организации учебной деятельности 216 Педагогическая мастерская351 Проектная деятельность45 Современные подходы к формированию олимпиадных заданий 72 Научно исследовательская работа531 Формы работы: диалоговая игра162 проблемная группа522 индивидуальный учебный план441 эвристический клуб27 Организация работы с одаренными детьми 


28 Рекомендации "ТРИЗ" расшифровывается как "Теория Решения Изобретательских Задач". Первый разработчик теории и автор термина - Генрих Саулович Альтшуллер [ ] Использование данной технологии позволяет существенно увеличить вероятность решения некоторых классов нестандартных (творческих, креативных) задач. 

29 Направления работы с о даренны ми дет ьми Посещение уроков в классе по другой программе Расширение знаний по отдельным предметам Занятия по индивидуальным программам Ускоренное изучение отдельных предметов Разноуровненвый подход в обучении в одном классе по разным программам Профильные классы Модульные курсы 


30 Практические умения организации учебной деятельности необходи мо интер есно нет Умение разработать учебную программу по предмету 72 Умение разработать программу элективного курса, курса по выбору. 54 Умение провести самоанализ урока9 Использование межпредметных связей72 Обобщение и описание своего опыта работы171 Учет, оценка общеучебных умений и навыков63 Организация работы по развитию учебных компетентностей 261 Организация внеклассной работы по предмету36 Эффективное использование оснащения кабинета 81 Работа с неуспевающими63 


31 31 ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА Этот мультфильм в 2006 году был номинирован на Оскар в категории «Лучший короткометражный анимационный фильм». В фильме рассказывается о том, как молодая няня пыталась следить за ребенком, который наделен суперспособностями. Все считали, что Джек - обычный ребенок. Джек был оставлен под присмотром соседской девочки. Кэри решила стимулировать развитие ребенка логическими задачами и музыкой Моцарта. Результат превзошел все ожидания. Что из этого случилось предлагаем посмотреть мультфильм 


32 И еще: важно помнить, что «Если человек шагает в строю под бой барабанов не в ногу со своими спутниками, задумайтесь, это, быть может, потому, что он слышит бой совсем других барабанов…» К любому ребёнку следует относиться с надеждой и ожиданием... 

Выявление и поддержка одаренных детей в учреждениях дополнительного образования.

Подробнее: http://ekrost.ru/poster/vyyavlenie-i-podderzhka-odarennyh-detei-v-uchrezhdeniyah-dopolnitelnogo-obrazovaniya.html
Понятия "одаренность" и "одаренный ребенок"

Выявление, обучение и воспитание одаренных и талантливых детей составляет одну их главных задач совершенствования системы образования. Вопросами одаренности детей занимались зарубежные и отечественные психологи. Известны крупные исследования в области психологии творческой одаренности американцев Дж. Гилфорда, П. Торренса, Ф. Баррона, К. Тейлора. На основе идей психологов Дж. Кэррола и Б. Блума их последователями была разработана методика обучения одаренных детей. Изучением особо одаренных детей занимался Ж. Брюно [3,С.17].

Проблемы одаренности изучали отечественные психологи: Матюшкин А.М. в работе "Концепция творческой одаренности" [9]. и др., Шумакова Н.Б. в ряде своих работ, Чистякова Г.Д. в статье "Творческая одаренность в развитии познавательных структур" [16]., Юркевич В.С. [19] в "Проблемах диагноза и прогноза одаренности в работе практического психолога"

В настоящее время данной проблемой занимаются А.И. Савенков[14], В.И. Панов, Д.Б. Богоявленская [12] и другие. Их работы посвящены вопросам изучения особенностей психического развития одаренных детей и вопросам диагностики одаренности.

Часть ученых утверждает, что одарённые дети встречаются крайне редко, основываясь на предположении о том, что одарённость – это уникальное явление, синоним гениальности. Другие склонны предполагать, что все дети от природы одарены.

Это две полярные точки зрения. Есть и третья, сторонники которой вместо понятия "одарённый ребёнок" часто употребляют выражение "ребёнок с признаками одарённости", или потенциально одарённый. Потенциальная одарённость, утверждают они, присуща всем здоровым детям (ведь одарённость – это ребёнок и его дар, с которым он приходит в мир, чтобы быть счастливым и успешным), тогда как актуальную одарённость демонстрирует незначительная часть детей.

Необходимо, отметить, что понятие "одаренный" очень близко понятию "способный". Ю.Д. Бабаева указывает, что "… слово "способность" имеет в русском языке, по меньшей мере, два значения: природное дарование и возможность, умение что-нибудь делать" [1, С.39].

К.К. Платонов утверждал, что "одаренность – это генетический обусловленный компонент способностей, развивающийся в соответствующей деятельности или деградирующей при её отсутствии" [11, С.28].

Известный советский психолог С.Л. Рубинштейн характеризует одарённость как: "…взятую в её единстве совокупность всех данных человека, от которого зависит продуктивность его деятельности…в неё включается не только интеллект, но и все другие свойства и способности личности, в частности эмоциональной сферы, темперамента…"[13].

Это направление было развито в трудах Б.М. Теплова, подчёркивающего, что переход от отдельных способностей к вопросу о возможности успешного выполнения данным человеком той или иной деятельности может быть осуществлено через другое, более синтетическое понятие, каким, по его утверждению является одарённость. Он определял данное понятие как: "… то качественно своеобразное сочетание способностей, от которого зависит возможность достижения большего или меньшего успеха в выполнении той или иной деятельности" [15,С.9-20].

Дети, целенаправленно решающие личностно-значимые задачи, даже не обладая явными признаками одарённости, делают это с большим успехом, нежели те, кто более одарён, но менее заинтересован. Поэтому одной из важных задач является выявление детей с признаками одарённости.

Российские психологи попытались обобщить современное состояние знаний в области психологии одаренности и определили одаренность как "системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких (необычных, незаурядных) результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми" [12,С.3]

По мнению профессора И.А. Савенкова Одаренный ребенок – это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности [14,С.17].

Одаренность детей может быть установлена и изучена только в процессе обучения и воспитания, в ходе выполнения ребенком той или иной содержательной деятельности. Проявления умственной одаренности связаны чрезвычайными возможностями детских лет жизни. Одаренные дети, демонстрирующие выдающиеся способности в какой-то одной области, иногда ничем не отличаются от своих сверстников во всех прочих отношениях. Однако, как правило, одаренность охватывает широкий спектр индивидуально-психологических особенностей. Большинству одаренных детей присущи особые черты, отличающие их от большинства сверстников. Одаренных детей, как правило, отличает высокая любознательность и исследовательская активность.

Признаки одаренности – это те особенности одаренного ребенка, которые проявляются в его реальной деятельности и могут быть оценены на уровне наблюдения за характером его действий. Признаки явной (проявленной) одаренности зафиксированы в ее определении и связаны с высоким уровнем выполнения деятельности. Вместе с тем, об одаренности ребенка следует судить в единстве категорий "хочу" и "могу". Поэтому признаки одаренности охватывают два аспекта поведения одаренного ребенка: инструментальный и мотивационный. Инструментальный – характеризует способы его деятельности. Мотивационный – характеризует отношение ребенка к той или иной стороне действительности, а также к своей деятельности.

Инструментальный аспект поведения одаренного ребенка может быть описан следующими признаками:

1. Наличие специфических стратегий деятельности. Способы деятельности одаренного ребенка обеспечивают ее особую, качественно своеобразную продуктивность. При этом выделяются три основных уровня успешности деятельности, с каждым из которых связана своя специфическая стратегия ее осуществления:

- быстрое освоение деятельности и высокая успешность ее выполнения;

- использование и изобретение новых способов деятельности в условиях поиска решения в заданной ситуации;

- выдвижение новых целей деятельности за счет более глубокого овладения предметом, ведущее к новому видению ситуации и объясняющее появление, на первый взгляд, неожиданных идей и решений.

Для поведения одаренного ребенка характерен главным образом третий уровень успешности: новаторство, как выход за пределы требований выполняемой деятельности.

2. Сформированность качественно своеобразного индивидуального стиля деятельности, выражающегося в склонности "все делать по-своему" и связанного с присущей одаренному ребенку самодостаточной системой саморегуляции. Индивидуализация способов деятельности выражается в элементах уникальности ее продукта.

3. Высокая структурированность знаний, умение видеть изучаемый предмет в системе, свернутость способов действий в соответствующей предметной области. Это проявляется в способности одаренного ребенка, с одной стороны, практически мгновенно схватывать наиболее существенную деталь среди множества других предметных сведений (впечатлений, образов, понятий и т.д.) и, с другой стороны, удивительно легко переходить от единичной детали к ее обобщению и развернутому контексту ее интерпретации. Иными словами, своеобразие способов деятельности одаренного ребенка проявляется в его способности в сложном видеть простое, а в простом – сложное.

4. Особый тип обучаемости. Он может проявляться как в высокой скорости и легкости обучения, так и в замедленном темпе обучения, но с последующим резким изменением структуры знаний, представлений и умений.

Мотивационный аспект поведения одаренного ребенка может быть описан следующими признаками:

1. Повышенная, избирательная чувствительность к определенным сторонам предметной действительности (знакам, звукам, цветам, растениям и т.д.) либо определенным формам собственной активности (физической, художественной и т.д.), сопровождающаяся, как правило, переживанием чувства удовольствия.

2. Ярко выраженный интерес к тем или иным занятиям или сферам деятельности, чрезвычайно высокая увлеченность каким-либо предметом, погруженность в то или иное дело.

3. Повышенная познавательная потребность, любознательность.

4. Предпочтение парадоксальной, противоречивой и неопределенной информации, неприятие стандартных, типичных заданий и готовых ответов.

5. Высокая критичность к результатам собственного труда, склонность ставить сверхтрудные цели, стремление к совершенству.

Психологические особенности детей, демонстрирующих одаренность, могут рассматриваться лишь как признаки, сопровождающие одаренность, но не обязательно как порождающие ее. Поэтому наличие указанных психологических особенностей может служить лишь основанием для предположения об одаренности, а не для вывода о ее безусловном наличии.

Поведение одаренного ребенка совсем не обязательно должно соответствовать одновременно всем вышеперечисленным признакам. Поведенческие признаки одаренности вариативны и часто противоречивы по своим проявлениям, поскольку в сильной мере зависимы от социального контекста. Тем не менее, даже наличие одного из этих признаков должно привлечь внимание специалиста и мотивировать его на тщательный и длительный по времени анализ каждого конкретного индивидуального случая.

Выделяют следующие виды одарённости:

- одарённость в практической деятельности;

- одарённость в познавательной деятельности;

- одарённость в художественно-эстетической деятельности;

- одарённость в коммуникативной деятельности;

- одарённость в духовно-ценностной деятельности.

Проблемы детской одаренности
Работы с одаренными детьми чрезвычайно актуальна для современного российского общества. Сегодня появляется все больше статей, публикаций, так или иначе затрагивающих эту тему. Бытует мнение, что одаренные дети не нуждаются в помощи взрослых, в особом внимании и руководстве. Однако в силу личностных особенностей такие дети наиболее чувствительны к оценке их деятельности, поведения и мышления, они более восприимчивы к сенсорным стимулам и лучше понимают отношения и связи. Одаренный ребенок склонен к критическому отношению не только к себе, но и к окружающему. Одаренных детей отличает ряд особенностей:

Во-первых – высокая чувствительность во всем, у многих высоко развито чувство справедливости; они способны чутко улавливать изменения в общественных отношениях, новые веяния времени в науке, культуре, технике, быстро и адекватно оценивать характер этих тенденций в обществе.

Вторая особенность – непрекращающаяся познавательная активность и высоко развитый интеллект дают возможность получать новые знания об окружающем мире. Творческие способности влекут их к созданию новых концепций, теорий, подходов. Оптимальное сочетание у одаренных детей интуитивного и дискурсивного мышления (в подавляющем большинстве случаев при доминировании первого над вторым) делает процесс получения новых знаний весьма продуктивным и значимым.

В – третьих, большинству одаренных присущи большая энергия, целеустремленность и настойчивость, которые в сочетании с огромными знаниями и творческими способностями позволяют претворять в жизнь массу интересных и значимых проектов.

Таким образом, одаренность у разных детей может быть выражена в более или менее очевидном виде. С другой стороны, одаренность далеко не всегда можно отличить от обученности (или шире – степени социализации), являющейся результатом более благоприятных условий жизни данного ребенка. Совершенно ясно, что при равных способностях ребенок из семьи с высоким социально-экономическим статусом будет показывать более высокие достижения в определенных видах деятельности сравнительно с ребенком, для которого не были созданы такие условия.

Поскольку одаренность в детском возрасте можно рассматривать в качестве потенциала психического развития по отношению к последующим этапам жизненного пути личности, следует учитывать сложность самой проблемы "одаренный ребенок". В значительной мере она связана со спецификой детской одаренности. Одаренность конкретного ребенка – в значительной мере условная характеристика. Самые замечательные способности ребенка не являются прямым и достаточным показателем его достижений в будущем. Нельзя закрывать глаза на то, что признаки одаренности, проявляемые в детские годы, даже при самых, казалось бы, благоприятных условиях могут либо постепенно, либо весьма быстро исчезнуть. Учет этого обстоятельства особенно важен при организации практической работы с одаренными детьми. Не стоит использовать словосочетание "одаренный ребенок" в плане констатации (жесткой фиксации) статуса данного ребенка. Ибо очевиден психологический драматизм ситуации, когда ребенок, привыкший к тому, что он – "одаренный", на следующих этапах развития вдруг объективно теряет признаки своей одаренности. Может возникнуть болезненный вопрос о том, что дальше делать с ребенком, который начал обучение в специализированном образовательном учреждении, но потом перестал считаться одаренным.

Тот или другой ребенок может проявить особую успешность в достаточно широком спектре деятельностей. Более того, даже в одном и том же виде деятельности разные дети могут обнаружить своеобразие своего дарования применительно к разным ее аспектам. Существует множество видов и форм одаренности, поскольку психические возможности ребенка чрезвычайно пластичны на разных этапах его возрастного развития.

Одаренность ребенка часто проявляется в успешности деятельности, имеющей стихийный, самодеятельный характер. Например, ребенок, увлеченный техникой, дома строит свои модели, но к школьной либо социально организованной внешкольной деятельности (в кружке, секции, студии) его занятие не имеет никакого отношения. Другой ребенок увлеченно сочиняет стихи или рассказы, но не хочет демонстрировать их педагогу. Судить об одаренности ребенка следует не только по его школьной деятельности, но и по его внешкольным делам, а также по инициированным им самим формам деятельности.

Целый ряд психологических исследований и специальные наблюдения показывают, что одаренные дети в целом гораздо более благополучны, чем другие дети: не испытывают проблем в обучении, лучше общаются со сверстниками, быстрее адаптируются к новой обстановке. Их укоренившиеся интересы и склонности, развитые уже с детства, служат хорошей основой для успешного личностного и профессионального самоопределения. Правда, и у этих детей могут возникать проблемы в том случае, если не учитываются их повышенные возможности: обучение становится слишком легким или же нет условий для развития их творческого потенциала[4,С.29].

В качестве одной из причин отсутствия проявлений того или иного вида одаренности может быть недостаток (в силу условий жизни) соответствующих знаний, умений и навыков. Стоит такому ребенку их усвоить, как его одаренность становится явной и очевидной для педагога.

В некоторых случаях причиной замаскированности проявлений одаренности являются те или иные трудности развития ребенка. Например, заикание, повышенная тревожность, конфликтный характер общения и т.п. могут привести к снижению показателей успешности ребенка (несмотря на потенциально высокий уровень его способностей). Наиболее часто встречаются проблемы: общения, социального поведения; дислексия или слабое развитие речи; проблемы эмоционального, физического развития; саморегуляции; отсутствие творческих проявлений; трудности в профессиональной ориентации.

С учетом вышесказанного, все формы работы с одаренными детьми должны в полной мере учитывать личностные особенности одаренного ребенка и ориентироваться на эффективную помощь в решении его проблем.

Особенности обучения одаренных детей в учреждениях дополнительного образования

Система дополнительного образования детей в России – это действующая подсистема образования, единый, целенаправленный процесс, который объединяет воспитание, обучение, развитие личности. Современная система дополнительного образования детей предоставляет возможность обучающихся заниматься художественным и техническим творчеством, туристско-краеведческой и эколого-биологической деятельностью, спортом и исследовательской работой – в соответствии со своими желаниями, интересами и потенциальными возможностями, позволяя решать одну из основных задач дополнительного образования – выявление, развитие и поддержку одаренных и талантливых детей [18, С.13].

В учреждениях дополнительного образования детей более эффективно внедряются социально-педагогические модели деятельности, поскольку традиции, стиль и методы работы этих учреждений максимально учитывают особенности социума. Следствием этого является накопление детьми опыта гражданского поведения, основ демократической культуры, самоценности личности, осознанного выбора профессии, получение квалифицированной помощи по различным аспектам социальной жизни, что влияет на социальную адаптацию детей и молодежи к изменяющимся условиям жизни [2, С.95].

Дополнительное образование детей имеет большие возможности для развития творческих способностей ребёнка, его самоопределения. Выявлено, что формированию положительной мотивации учения и общественно полезной деятельности способствуют общее положительное отношение к дополнительному образованию [8, С.26].

Специфика системы дополнительного образования заключается в возможности добровольного выбора ребёнком, его семьёй направления и вида деятельности, педагога, организационных форм реализации дополнительных программ, времени и темпа их освоения; в многообразии видов деятельности. Осуществляется это с учётом интересов и желаний, способностей и потребностей ребёнка; с применением личностно-деятельностного подхода к организации образовательного процесса, активно способствующего творческому развитию личности, мотивации познания, самореализации, самоопределению ребёнка [10,С.8].

Под дополнительным понимается мотивированное образование за рамками основного образования, позволяющее человеку приобрести устойчивую потребность в познании и творчестве, максимально реализовать себя, самоопределиться предметно, профессионально, личностно [5, С.8-10].

Принципиальное отличие дополнительного образования от общего заключается в том, что, благодаря отсутствию жестких образовательных стандартов, работающие в его системе педагоги имеют возможность трансформировать передаваемые учащимся способы деятельности (знания-умения-навыки) из цели обучения в средство развития способностей учащихся – познавательных, личностных, духовно-нравственных. Целью в этом случае становится создание развивающей образовательной среды, которая обеспечила бы каждому учащемуся проявить заложенное в нем от природы творческое начало.

Сегодня для России чрезвычайно актуальна проблема выявления, развития и поддержки одарённых детей. Раскрытие и реализация их способностей и талантов важны не только для одарённого ребёнка как для отдельной личности, но и для общества в целом. Одарённые, талантливые дети – это потенциал любой страны, позволяющий ей эффективно развиваться и конструктивно решать современные экономические и социальные задачи. В этой связи работа с одарёнными детьми является крайне необходимой.

Работа с одарёнными детьми является одним из приоритетных направлений деятельности учреждения дополнительного образования. Выявление одарённых детей, организация системной работы – одна из главных задач дополнительного образования и образовательной практики в условиях модернизации российской системы образования. Поэтому выявление одарённых детей необходимо проводить уже на начальном этапе образовательного маршрута ребенка на основе наблюдений, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления и общения с родителями.

Индивидуально-личностная основа деятельности учреждений этого типа позволяет удовлетворять запросы конкретных детей, используя потенциал их свободного времени. Дополнительное образование в настоящее время стало частью системы общего образования, сегодня оно реализуется в общеобразовательной школе, дошкольном учреждении, в учреждениях культуры, спорта, молодежной работы, других организациях.

Учебные программы, ориентированные на обучение одаренных детей с общей (умственной) одаренностью (и некоторыми видами специальной одаренности, например, лингвистической, математической и т.д.), должны отвечать целому ряду специфических требований. Эти требования сформулированы с учетом выделения наиболее общих психологических особенностей интеллектуально одаренных детей, а также целей обучения, предъявляемых обществом к этой категории детей. Следует подчеркнуть, что именно на этих детей, в первую очередь, общество возлагает надежду на решение актуальных проблем современной цивилизации.

Программы обучения для одаренных детей должны:

- включать изучение широких (глобальных) тем и проблем, что позволяет учитывать интерес одаренных детей к универсальному и общему, их повышенное стремление к обобщению, теоретическую ориентацию и интерес к будущему;

- использовать в обучении междисциплинарный подход на основе интеграции тем и проблем, относящихся к различным областям знания, что позволит стимулировать стремление одаренных детей к расширению и углублению своих знаний, а также развивать их способности к соотнесению разнородных явлений и поиску решений на стыке разных типов знаний;

- предполагать изучение проблем "открытого типа", позволяющих учитывать склонность детей к исследовательскому типу поведения, проблемности обучения и т.д., а также формировать навыки и методы исследовательской работы;

- в максимальной мере учитывать интересы одаренного ребенка и поощрять углубленное изучение тем, выбранных самим ребенком;

- поддерживать и развивать самостоятельность в учении;

- обеспечивать гибкость и вариативность учебного процесса с точки зрения содержания, форм и методов обучения, вплоть до возможности их корректировки самими детьми с учетом характера их меняющихся потребностей и специфики их индивидуальных способов деятельности;

- предусматривать наличие и свободное использование разнообразных источников и способов получения информации (в том числе через компьютерные сети);

- включать качественное изменение самой учебной ситуации и учебного материала, подготовки специальных учебных пособий, организации исследований, создания "рабочих мест" при лабораториях, музеях и т.п.;

- обучать детей оценивать результаты своей работы с помощью содержательных критериев, формировать у них навыки публичного обсуждения и отстаивания своих идей и результатов художественного творчества;

- способствовать развитию самопознания, а также пониманию индивидуальных особенностей других людей;

- включать элементы индивидуализированной психологической поддержки и помощи с учетом индивидуального своеобразия личности каждого одаренного ребенка [17,с.23-20].

Одним из важнейших условий эффективного обучения детей с разными типами одаренности является разработка таких учебных программ, которые бы в максимальной мере соответствовали качественной специфике конкретного типа одаренности и учитывали внутренние психологические закономерности его формирования.

В обучении одаренных применяются четыре основных стратегии к разработке содержания учебных программ.

1. Ускорение. Это стратегия позволяет учесть потребности и возможности определенной категории детей, отличающихся высоким темпом развития. Следует иметь в виду, что ускорение обучения оправдано лишь по отношению к обогащенному и в той или иной мере углубленному учебному содержанию. Примером такой формы обучения могут быть летние и зимние лагеря, творческие мастерские, мастер-классы, предполагающие прохождение обучения по дифференцированным программам для одаренных детей с разными видами одаренности.

2. Углубление. Данный тип стратегии обучения эффективен по отношению к детям, которые обнаруживают экстраординарный интерес по отношению к той или иной конкретной области знания или области деятельности. При этом предполагается более глубокое изучение тем, дисциплин или областей знания.

Однако применение углубленных программ не может решить всех проблем. Во-первых, далеко не все дети с умственной одаренностью достаточно рано проявляют интерес к какой-то одной сфере знаний или деятельности, их интересы носят широкий характер. Во-вторых, углубленное изучение отдельных дисциплин, особенно на ранних этапах обучения, может способствовать "насильственной" или слишком ранней специализации, наносящий ущерб общему развитию ребенка. Эти недостатки во многом снимаются при обучении по обогащенным программам.

3. Обогащение. Соответствующая стратегия обучения ориентирована на качественно иное содержание обучения с выходом за рамки изучения традиционных тем за счет установления связей с другими темами, проблемами или дисциплинами. Кроме того, обогащенная программа предполагает обучение детей разнообразным способам и приемам работы. Такое обучение может осуществляться в рамках традиционного образовательного процесса, а также через погружение учащихся в исследовательские проекты, использование специальных интеллектуальных тренингов по развитию тех или иных способностей и т.д. Отечественные варианты инновационного обучения могут рассматриваться как примеры обогащенных программ.

4. Проблематизация. Этот тип стратегии обучения предполагает стимулирование личностного развития учащихся. При обучении в этом случае используются оригинальные объяснения, пересмотр имеющихся сведений, поиск новых смыслов и альтернативных интерпретаций, что способствует формированию у учащихся личностного подхода к изучению различных областей знаний, а также рефлексивного плана сознания. Как правило, такие программы не существуют как самостоятельные (учебные, общеобразовательные). Они являются либо компонентами обогащенных программ, либо существуют в виде специальных тренинговых внеучебных программ.

Важно иметь в виду, что две последние стратегии обучения являются наиболее перспективными. Они позволяют максимально учесть особенности одаренных детей, поэтому должны быть в той или иной мере использованы как при ускоренном, так и при углубленном вариантах построения учебных программ.

Наибольший успех в обучении и развитии любого ребенка может быть достигнут тогда, когда учебная программа соответствует его потребностям и возможностям. В связи с тем, что потребности и возможности одаренных дошкольников, младших школьников и подростков весьма отличаются от таковых у их сверстников, возникает необходимость дифференцированного обучения одаренных детей по специально разработанным программам.

Работа по выявлению и поддержке одаренных детей в учреждении дополнительного образования

Организация работы с одаренными детьми
Работа по выявлению и поддержке одаренных и талантливых детей является одним из приоритетных направлений работы ДЮЦ и осуществляется она поэтапно:

1. Выявление одаренных детей;

2. Развитие творческих способностей на занятиях;

3. Создание условий для всестороннего развития одаренных детей.

На первом этапе педагог проводит диагностику потенциальных возможностей: наблюдение за учащимися во время урочной и внеурочной деятельности, тестирование, анкетирование, что позволяет выявить наклонности, способности и интересы учащихся. На детей с признаками одаренности формируется "Портфолио".

Следует отметить, что важным в работе с одаренными детьми является не только своевременная диагностика и отбор, но и обеспечение их дальнейшего развития. От того, как организована работа с данной категорией учащихся, во многом зависит успешность работы с ними.

На втором этапе работа строится таким образом, чтобы ребёнок мог проявить свои возможности в самых разных сферах деятельности, и направлена на развитие творческих и познавательных способностей учащихся. Основная задача педагога – так построить весь учебно-воспитательный процесс и его психологическое обеспечение, чтобы учесть любые индивидуальные особенности детей, поддержать ребенка и развить его способности, подготовить почву для того, чтобы эти способности были реализованы. Дети, наделенные талантом, демонстрируют свои достижения через конкурсы проектных и исследовательских работ обучающихся, творческие отчеты, персональные выставки, фестивали, туристские походы, процедуру итоговой и промежуточной аттестации и пр. Одним из таких мероприятий является традиционный ежегодный фестиваль "Радуга талантов", в рамках которого проходит большой отчетный концерт и выставка, где представлены лучшие исполнители и творческие работы. В туристско-краеведческой направленности выявление наиболее одаренных детей происходит при проведении походов разной категории сложности.

Третий этап предполагает создание условий для всестороннего развития одаренных детей. С этой целью в ДЮЦ внедреняются новые технологии, ежегодно обновляются дополнительные общеобразовательные программы, создан банк данных одаренных детей, введена система оценочной деятельности обучающегося и педагога – "Портфолио", осуществляется работа по подготовке и повышению квалификации педагогов, работающих с одарёнными детьми, обновляется материально-техническая база. В ДЮЦ действует система поощрения одарённых детей и их родителей (законных представителей): публикации в СМИ, Благодарственные письма и грамоты по результатам участия в мероприятиях различного уровня.

Однако в достижении результатов по выявлению, поддержке и развитию одаренных детей есть ряд проблем, требующих решения:

- совершенствование учебно-материальной базы учреждения;

- оптимизация учреждения дополнительного образования для удовлетворения потребностей одаренных детей;

- обеспечение участия детей в мероприятиях различного уровня и различных сфер деятельности;

- повышение профессионального мастерства педагогов, работающих с одаренными детьми;

- система стимулирования работы педагогов и одаренных детей.

Подготовка педагогов к работе с одаренными детьми
Главным звеном в работе с одаренными детьми, несомненно, является педагог, который должен иметь достаточный уровень подготовки для работы с детьми данной категории, проявляющими нестандартность в поведении и мышлении. Работа с педагогическими кадрами, в данном контексте выступает как одно из основополагающих. Рассматривая кадровый потенциал, как основной компонент качества образовательной деятельности с одарёнными детьми, методическая служба ДЮЦ осуществляет обучающую работу с педагогическими кадрами, направленную на развитие творческой личности педагога как субъекта профессиональной деятельности, способной к выбору собственных педагогических целевых ориентиров и установок в контексте инновационных подходов в работе с детьми, имеющих признаки одарённости.

Педагогу, работающему с детьми, необходимо обладать такими качествами личности, как:

- быть доброжелательным, чутким;

- разбираться в психологии одаренных детей, чувствовать их потребности и интересы;

- иметь высокий уровень интеллектуального развития;

- быть готовым к выполнению самых различных обязанностей, связанных с обучением одаренных детей;

- иметь живой и активный характер, обладать чувством юмора;

- проявлять гибкость, быть готовым к пересмотру своих знаний.

В целях повышения уровня психолого-педагогической подготовки педагогов, работающих с одарёнными детьми, методической службой ДЮЦ были проведены обучающие семинары по вопросам работы с одарёнными детьми: "Особенности одаренных и талантливых детей", "Организация исследовательской работы в системе дополнительного образования", "Создание ситуации успеха, атмосферы понимания на занятии в учреждении дополнительного образования", "Психологическое здоровье обучающихся и педагога – основа их успешного взаимодействия", а так же создан банк методических разработок по данной теме.

В целях диагностики было проведено анкетирование педагогов по теме "Одарённые дети", которое позволило выявить уровень их знаний и практических навыков. Большинство педагогов нашего учреждения верно определяют основные признаки одарённости детей, понимают необходимость индивидуального подхода к каждому подобному ребёнку, выявляют индивидуальные и личностные особенности таких детей, выстраивают траекторию их развития, оказывают педагогическую поддержку и помощь тем, кто имеет признаки одарённости.

Смысловой и конструктивной единицей системы работы с одаренными детьми в ДЮЦ является совместная продуктивная и творческая деятельности педагога и ребенка, педагога и группы.

Педагог для одаренного ребенка является личностью, продуктивно реагирующей на вызов, умеющей воспринимать критику и не страдать от стресса при работе с людьми более способными и знающими, чем он сам. Взаимодействие педагога с одаренным ребенком должно быть направлено на оптимальное развитие способностей, иметь характер помощи, поддержки, быть недирективным.

Принципы выявления одаренных детей
Выявление одаренных детей – продолжительный процесс, связанный с анализом развития конкретного ребенка. Эффективная идентификация одаренности посредством какой-либо одноразовой процедуры тестирования невозможна. Поэтому вместо одномоментного отбора одаренных детей необходимо направлять усилия на постепенный, поэтапный поиск одаренных детей в процессе их обучения.

Проблема выявления одаренных детей имеет четко выраженный этический аспект. Идентифицировать ребенка как "одаренного" либо как "неодаренного" на данный момент времени – значит искусственно вмешаться в его судьбу, заранее предопределяя его субъективные ожидания. Многие жизненные конфликты "одаренных" и "неодаренных" коренятся в неадекватности (и легкомысленности) исходного прогноза их будущих достижений. Следует учитывать, что детская одаренность не гарантирует талант взрослого человека. Соответственно, далеко не каждый талантливый взрослый проявлял себя в детстве как одаренный ребенок.

С учетом вышесказанного педагогический коллектив ДЮЦ придерживается следующих принципов выявления одаренных детей:

- комплексный характер оценивания разных сторон поведения и деятельности ребенка, что позволит использовать различные источники информации и охватить как можно более широкий спектр его способностей;

- длительность процесса идентификации (развернутое во времени наблюдение за поведением данного ребенка в разных ситуациях);

- анализ поведения ребенка в тех сферах деятельности, которые в максимальной мере соответствуют его склонностям и интересам (включение ребенка в специально организованные предметно-игровые занятия, вовлечение его в различные формы соответствующей предметной деятельности и т.д.);

- экспертная оценка продукта деятельности детей (творческих проектов, рисунков, изделий декоративно-прикладного творчества, стихотворений, технических моделей, и пр.) с привлечением экспертов – специалистов высшей квалификации и соответствующей предметной области деятельности (музыкальных работников, наиболее опытных педагогов, профессиональных хореографов, и т.д.). При этом следует иметь в виду возможный консерватизм мнения эксперта, особенно при оценке продуктов подросткового и юношеского творчества;

- выявление признаков одаренности ребенка не только по отношению к актуальному уровню его психического развития, но и с учетом зоны ближайшего развития (в частности, в условиях обогащенной предметной и образовательной среды при разработке индивидуализированной стратегии обучения данного ребенка). Целесообразно проведение проблемных занятий по особой программе; использование тренинговых методов, в рамках которых можно организовывать определенные развивающие влияния и снимать типичные для данного ребенка психологические "преграды", и т.п.;

- многократность и многоэтапность обследования с использованием множества психодиагностических процедур, отбираемых в соответствии с предполагаемым видом одаренности и индивидуальностью данного ребенка;

- диагностическое обследование желательно проводить в ситуации реальной жизнедеятельности, приближая его по форме организации к естественному эксперименту (метод проектов, предметных и профессиональных проб и т.д.);

- использование таких предметных ситуаций, которые моделируют исследовательскую деятельность и позволяют ребенку проявить максимум самостоятельности в овладении и развитии деятельности;

- анализ реальных достижений детей и подростков в различных конференциях, спортивных соревнованиях, творческих конкурсах, выставках, фестивалях, профильных сменах и т.п.;

- анализ продуктов деятельности, наблюдение, беседа, экспертные оценки учителей и родителей.

Однако и комплексный подход к выявлению одаренности не избавляет полностью от ошибок. В результате может быть "пропущен" одаренный ребенок или, напротив, к числу одаренных может быть отнесен ребенок, который никак не подтвердит этой оценки в своей последующей деятельности (случаи рассогласования диагноза и прогноза).

Навешивание ярлыков типа "одаренный" или "ординарный" недопустимо не только из-за опасности ошибок в диагностических заключениях. Как убедительно показывают психологические данные, такого рода ярлыки могут весьма негативно повлиять на личностное развитие ребенка.

Итак, проблема выявления одаренных детей сложна и требует привлечения специалистов высокой квалификации. При этом следует иметь в виду, что критерии одаренности не могут быть раз и навсегда зафиксированными.

Методы и формы обучения одаренных детей
Перед педагогом дополнительного образования стоит основная задача – способствовать развитию каждой личности. Поэтому важно установить уровень способностей и их разнообразие обучающихся, но не менее важно уметь правильно осуществлять их развитие.

У одарённых детей чётко проявляется потребность в исследовательской и поисковой активности – это одно из условий, которое позволяет учащимся погрузиться в творческий процесс обучения и воспитывает в нём жажду знаний, стремление к открытиям, активному умственному труду, самопознанию. В учебном процессе развитие одарённого ребёнка следует рассматривать как развитие его внутреннего деятельностного потенциала, способности быть автором, творцом активным созидателем своей жизни, уметь ставить цель, искать способы её достижения, быть способным к свободному выбору и ответственности за него, максимально использовать свои способности. Вот почему методы и формы работы педагога дополнительного образования должны способствовать решению обозначенной задачи. Безусловно, что методы обучения, как способы организации учебной деятельности, являются важным фактором успешности усвоения знаний, а также развития познавательных способностей и личностных качеств.

По наблюдению педагогов ДЮЦ, применительно к обучению одарённых детей, ведущими являются методы творческого характера – проблемные, исследовательские, проектные, поисковые.

Развитие творческих способностей учащихся и их интеллектуальных умений невозможно без проблемного обучения, в котором творческая сущность активно сочетается с самостоятельной постановкой проблем и поиском их решения. Учащиеся в ходе достижения заданной цели ставят и ищут решения многих промежуточных задач и проблем. Поэтому педагогами ДЮЦ этот метод широко применяется в различных видах деятельности: туризм и краеведение, декоративно-прикладное и техническое творчество.

Исследовательская деятельность учащихся способствует формированию сознания, самосознания и индивидуальности человека, а также формированию мотивации к получению новых знаний. Учащиеся ДЮЦ ежегодно участвуют в областных и муниципальных научно-практических конференциях, где имеют возможность проявить не только свои интеллектуальные способности, но и умение грамотно представить свою работу, выступить перед аудиторией, отстоять свою точку зрения. Одним из новых методов работы является проектный метод, который можно охарактеризовать как "обучение через делание", когда учащийся включён в активный познавательный процесс, самостоятельно формулирует учебную проблему, осуществляет сбор необходимой информации, планирует возможные варианты решения проблемы, делает выводы, анализирует свою деятельность, формируя новые знания и приобретая новый учебный жизненный опыт. Этот метод находит применение на различных этапах обучения в работе с учащимися и при работе с материалом различной сложности. Метод адаптируется к особенностям практически каждого учебного предмета и в данном аспекте несёт в себе черты универсальности.

Учащиеся ДЮЦ являются активными участниками и призерами мероприятий разного уровня, где были представлены проекты различной тематики: "Книга памяти", "Мой двор, моя забота", "Путешествие по Сибирскому Тракту", "Найди свой родник", "Живопись как средство самовыражения" и др.

В ДЮЦ используются разнообразные организационно-педагогические формы обучения одаренных детей:

- индивидуальное обучение или в малых группах по программам творческого развития в определенной области (Дополнительные общеобразовательные программы "Туристскими тропами", "Юный художник", "Русские узоры", Калейдоскоп", "Батик", "Краеведение", в которые, наряду с более сложными и дополнительными материалами, включены разработки по развитию творческих способностей детей, коммуникативных, лидерских и иных личностных качеств, способствующих дальнейшей социальной адаптации одаренных детей.);

- работа над исследовательскими и творческими проектами в режиме наставничества (в качестве наставника выступает, как правило, педагог дополнительного образования);

- каникулярные сборы, некатегорийные многодневные туристские походы в Кузнецкий Алатау и по Юргинскому району;

- мастер-классы для педагогов и учащихся, творческие лаборатории, мастерские;

- организация творческих фестивалей, выставок;

- детские научно-практические конференции;

- спортивно-туристские соревнования;

- конкурсно-игровые мероприятия;

- интеллектуальные марафоны, викторины;

- тематические проекты;

- индивидуальные творческие задания.

Все вышесказанное – это всего лишь краткое описание методов и форм работы с одаренными детьми. Безусловно, работа с одаренными детьми трудна, но богата развивающими идеями – не только для обучающихся, но и для педагога и родителей. Грамотно организованная и систематически осуществляемая деятельность по развитию одарённости развивает у обучающихся стремление к интеллектуальному самосовершенствованию и саморазвитию, развивает творческие способности, навыки проектно – исследовательской деятельности. Важно, чтобы работа с одарёнными детьми оживляла и поддерживала чувство самостоятельности, смелость в отступлении от общепринятого шаблона, поиск нового способа решения.

С целью создания условий для проявления каждым ребенком своих творческих способностей и интересов, развитие познавательного интереса, обеспечение возможности творческой самореализации личности в различных видах деятельности творческой группой методистов ДЮЦ разработана подпрограмма "Одаренные дети", сроком реализации 2013-2016 г.г.

Задачи программы:

- максимальное развитие способностей и творческого потенциала одаренных и высокомотивированных детей на основе дифференцированного обучения их в области научно-технического, художественного, декоративно-прикладного творчества, совершенствования традиционных и внедрения в образовательный процесс новых педагогических технологий;

- проведение диагностических обследований детей на предмет выявления одаренности, определение их творческого потенциала, интересов и способностей;

- подготовка и повышение квалификации кадров, работающих с одарёнными детьми;

- внедрение новой оценочной деятельности обучающегося и педагога – "Портфолио".

На занятиях творческих объединений специально проектируется среда деятельности и развития одарённых детей, она включает компоненты структуры: системность, интегрированность, многообразие, личностную ориентацию, направленность на развитие творческого мышления. Используются технологии обучения, развивающие творческое начало, стимулирующие мышление, предоставляющие свободу выбора вида деятельности. Модель свободного развития позволяет реализовать определённую свободу педагогу и ребенку в выборе деятельности в соответствии с интересами, наклонностями и способностями. Немаловажную роль играет и создание ситуации успеха, как мощного двигателя развития творчески одаренных детей. Создание ситуации успеха зависит от создания творческой атмосферы; чёткой организации последовательности художественных операций; самостоятельного поиска решения поставленной задачи; достижения цели на каждом занятии; коллективного обсуждения темы, хода творческого процесса; смены характера деятельности учащихся, индивидуального темпа по усвоению материала, средств и методов; подведения итогов занятия в форме конкурса, самопрезентации, ролевой игры. Совокупность условий обеспечивает личностное саморазвивающее начало, позволяет выстроить ребёнку собственную образовательную траекторию.

Оценка деятельности обучающегося и педагога – "Портфолио"

Технология портфолио, заимствованная педагогикой из политики и бизнеса, сейчас успешно приживается в дополнительном образовании и является, среди прочего, реальным примером безотметочной технологии обучения.

Портфолио – это способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений учащихся и педагогов.

Идея портфолио или папки индивидуальных достижений учащихся и педагогов становится в нашей стране всё более популярной. Всё больше учреждений применяют его в своей практике.

Преимущества технологии портфолио:

- позволяет педагогу индивидуально подходить к каждому учащемуся, который обладает своими уникальными способностями, потребностями и сильными сторонами;

- предоставляет основу для последующего анализа и планирования. Учитывая особенности отдельного учащегося, можно выделить его сильные и слабые стороны, а также обнаружить препятствия к личному успеху;

- позволяет самим учащимся стать активными участниками процесса оценки; они могут честно представить себе свои текущие знания, и определить цели, которых они хотят достигнуть в дальнейшем обучении;

- расширяет возможности методов оценки, позволяя оценить более сложные и важные аспекты обучения.

Самое важное в работе над портфолио – это взаимодействие между учащимся и педагогом, в процессе которого ребенок, чувствуя внимание к себе со стороны взрослого, стремится оправдать его надежды. Таким образом, портфолио становится фактором успешности.

Достижения учащихся нужно не оценивать, а документировать. Важно достигнутые успехи сделать непосредственно зримыми: учащийся сам решает, что он хочет положить в свою папку. Тем самым от него требуется самооценка в процессе учения. Если собираются работы одного типа или предмета, то по собранным работам можно хорошо видеть прогресс.

Помня о том, что с портфолио будут знакомиться другие люди, важно позаботиться о форме подачи личных достижений. Здесь необходима аккуратность и привлекательность не только по содержанию, но по форме подачи материалов.

Портфолио является мотивирующим фактором обучения, потому что всё время демонстрирует прогресс учащегося и показывает, что нужно делать для дальнейшего продвижения вперёд. Таким образом, постоянная работа над собой не позволит ученику останавливаться на достигнутых успехах.

Портфолио как форма работы с одаренными детьми

Под портфолио понимается способ фиксации, накопления и оценки индивидуальных достижений учащегося в определенный период его обучения. При этом портфолио обычно определяется как коллекция работ и результатов ребенка, которая демонстрирует его усилия, прогресс и достижения в различных областях, что позволяет использовать его в накопительной системе оценивания. Иными словами портфолио позволяет увидеть картину значимых образовательных результатов в целом, зафиксировать и оценить способность практически применять приобретенные знания и умения. Тем самым эта форма оценивания удачно дополняет традиционные контрольно-оценочные средства, используемые при текущем, промежуточном (как правило, тематическом), рубежном и итоговом контроле, которые, как правило, направлены на проверку уровня освоения отдельных элементов системы опорных знаний и умений учащихся.

В состав портфолио могут включаться результаты, достигнутые не только в ходе учебной деятельности, но и в иных формах активности: творческой, социальной, коммуникативной, физкультурно-оздоровительной, трудовой деятельности, – протекающей как в рамках учреждения дополнительного образования, так и за его пределами. Благодаря этой особенности использование портфолио является важным элементом практико-ориентированного подхода к образованию.

Опыт использования портфолио показывает, что это не только современная эффективная форма оценивания, но и действенное средство для решения ряда важных педагогических задач, позволяющее:

- поддерживать высокую учебную мотивацию обучающихся;

- поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;

- развивать навыки рефлексивной и оценочной (в том числе самооценочной)

- деятельности учащихся;

- формировать умение учиться – ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность.

При разработке портфолио целесообразно ориентироваться на три основных его типа.

1. "Портфолио документов" – портфель сертифицированных (документированных) индивидуальных образовательных достижений. Подобная модель предполагает возможность как качественной, так и количественной оценки материалов портфолио. Документы или их копии могут быть помещены в приложении к портфолио. Преимуществом данного варианта является механизм определения образовательного рейтинга учащегося.

2. "Портфолио работ" представляет собой собрание различных творческих, проектных, исследовательских работ учащегося, а также описание основных форм и направлений его учебной и творческой активности: участие в научных конференциях, конкурсах, спортивных и художественных достижений и др. Данный вариант портфолио предполагает качественную оценку, например, по параметрам полноты, разнообразия и убедительности материалов, качества представленных работ, ориентированности на выбранный профиль обучения и др. Портфолио оформляется в виде творческой книжки учащегося с приложением его работ, представленных в виде текстов, электронных версий, фотографий, видеозаписей. Преимущества данного варианта Портфолио этого типа дает широкое представление о динамике учебной и творческой активности ученика, направленности его интересов, характере предпрофильной подготовки. Данный тип портфолио может быть педагогически весьма значимым, поскольку есть много учащихся, для которых "портфолио работ" дополнительная форма выражения успешности, "состоятельности" его образовательной карьере. Примерный вариант записей в "портфолио работ".

- Исследовательские работы.

- Проектные работы. Указывается тема проекта, дается описание работы. Возможно приложение в виде фотографий, текста работы в печатном или электронном варианте.

- Техническое творчество: модели, макеты, приборы. Указывается конкретная работа, дается ее краткое описание.

- Работы по искусству. Дается перечень работ, фиксируется участие в выставках.

- Другие формы творческой активности: участие в театральной деятельности, оркестре, хоре. Указывается продолжительность подобных занятий, участие в гастролях и концертах.

- Участие в олимпиадах и конкурсах. Указывается вид мероприятия, время его проведения, достигнутый результат.

- Участие в научных конференциях, учебных семинарах и лагерях. Указывается тема мероприятия, название проводившей его организации и форма участия в нем ученика.

- Спортивные достижения. Делается запись об участии в соревнованиях, наличии спортивного разряда.

- Другое.

3. "Портфолио отзывов" – включает в себя характеристики отношения учащегося к различным видам деятельности, представленные педагогами и родителями, а также письменный анализ самого учащегося своей конкретной деятельности и ее результатов. Портфолио может быть представлено в виде текстов заключений, рецензий, отзывов, резюме, эссе, рекомендательных писем и проч. Преимущества данного варианта – эта форма портфолио дает возможность включить механизмы самооценки учащегося, что повышает степень осознанности процессов, связанных с обучением и выбором профильного направления. Примерный перечень документов "портфолио отзывов":

- заключение о качестве выполненной работы;

- рецензия на статью, опубликованную в СМИ;

- отзыв о работе в творческом объединении, о выступлении на научно-практической конференции;

- резюме, подготовленное учащимся, с оценкой собственных учебных достижений;

- эссеучащегося, посвященное выбору направления дальнейшего обучения;

- рекомендательное письмо о прохождении социальной практики;

- – другое.

Оценивание профессионального развития педагогов посредством портфолио

Портфолио профессиональной деятельности педагогического работника в настоящее время рассматривается как форма оценки его профессионализма и результативности деятельности. В портфолио собирается разнообразная информация, отражающая существующий уровень профессиональной деятельности работника, позволяющая эксперту, коллегам и родителям объективно оценивать эффективность образовательной деятельности и ее успешность. Накопление и систематизация документов портфолио ведется в течение деятельности педагогического работника в образовательном учреждении. Портфолио педагога дополнительного образования включает в себя набор материалов, которые демонстрируют умения педагога дополнительного образования определять стратегию и тактику ведения образовательного процесса и предназначено для оценки уровня профессионализма педагога дополнительного образования. Педагогический работник сам отбирает и формирует своё портфолио, а также оформляет его в специальную папку или альбом.

Структура портфолио представлена разделами. Оценивание экспертом разделов портфолио педагога дополнительного образования следует соотнести в соответствии с разработанным профессиональным стандартом в совокупности шести основных компетентностей: компетентность в области личностных качеств, компетентность в постановке целей и задач педагогической деятельности, компетентность в мотивировании обучающихся (воспитанников) на осуществление учебной (воспитательной) деятельности, компетентность в разработке программы деятельности и принятии педагогических решений, компетентность в обеспечении информационной основы педагогической деятельности, компетентность в организации педагогической деятельности.

Оформление портфолио должно отвечать следующим требованиям:

- структуризация материалов и логичность материалов;

- объективность и достоверность;

- целостность, тематическая завершенность представленных материалов; наглядность результатов работы; нацеленность автора на самосовершенствование;

- системность самомониторинга;

- аккуратность и эстетичность оформления.

Структура портфолио обычно содержит следующие разделы:

1. общие сведения;

2. самообразование педагога дополнительного образования;

3. достижения педагога дополнительного образования;

4. методическая работа;

5. распространение передового опыта;

6. достижения учащихся;

7. внеклассная работа.

Рассмотрим более подробно структуру портфолио педагога дополнительного образования.

Раздел 1. Общие сведения о педагоге – методический паспорт

Данный раздел включает материалы, отражающие личностные характеристики и достижения педагога в различных областях: фамилия, имя, отчество, год рождения; образование; трудовой и педагогический стаж работы, стаж работы в данном ОУ; повышение квалификации; копии документов, подтверждающих наличие ученых и почетных званий и степеней; наиболее значимые правительственные награды, грамоты, благодарственные письма; другие документы. Этот раздел позволяет судить о процессе индивидуального развития педагога.

Раздел 2. Основополагающие материалы педагогической деятельности педагога дополнительного образования.

В этот раздел помещаются:

- образовательная программа педагога дополнительного образования или образовательный проект, который объединяет несколько программ реализуемых педагогом;

- воспитательная система и план воспитательных мероприятий;

- план мероприятий работы с родителями;

- план индивидуальной работы с одаренными детьми;

- план-конспекты занятий по программе или развернутое тематическое планирование.

Раздел 3. Результаты педагогической деятельности.

Состав раздела:

- диагностика достижений обучающихся (ЗУН и творческая и проектная деятельность);

- сведения о сохранности контингента обучающихся;

- сравнительный анализ деятельности педагога за 3–5 учебных лет на основании диагностических мероприятий, участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, слетах, выставках и т.д. на разных уровнях; аналитические справки посещения занятий;

- список победителей олимпиад, соревнований, интеллектуальных марафонов и др.;

- реализация проектной и социальной деятельности обучающихся;

- список творческих работ, учебно-исследовательских работ, проектов, выполненных учащимися по предмету деятельности;

- мониторинг диагностики развития личностных качеств, уровня общей культуры и воспитанности обучающихся; сведения о поступлении в учебные заведения по направленности деятельности педагога;

- отзывы о работе педагога; материалы прессы; отчет о проделанной работе за учебный год.

Материалы данного раздела представляются в динамике за 3 – 5 лет.

Раздел 4. Научно-методическая деятельность.

В этот раздел помещаются методические материалы, свидетельствующие о профессиональном росте педагога:

- участие и проведение семинаров, "круглых столов", мастер-классов и т.п.;

- создание учебно-методических пособий с использованием информационно-коммуникативных технологий в образовательном процессе; работа в методическом объединении; участие в профессиональных и творческих педагогических конкурсах;

- участие в педагогических конференциях на муниципальном, областном, региональном и международном уровнях; проведение научных исследований;

- разработка авторских (модифицированных) программ;

- статьи и другие опубликованные материалы;

- наставническая деятельность педагога; другие документы.

Раздел 5. Социально-педагогическая деятельность педагога.

Раздел содержит материалы:

- сценарии воспитательных мероприятий, фотографии и видеокассеты с записью проведенных мероприятий;

- волонтерская деятельность и сотрудничество с детскими и юношескими общественными организациями;

- оздоровительная деятельность;

- досуговая деятельность;

- организация работы в школах и других ОУ;

- организация работы с родителями и классными руководителями обучающихся;

- другие материалы.

Раздел 6. Учебно-материальная база.

В этом разделе помещается:

- список литературы по предмету образовательной деятельности;

- список наглядных пособий;

- наличие технических средств обучения и оборудования, необходимых для успешной реализации программы;

- наличие компьютера и компьютерных средств обучения (программы контроля знаний, мультимедийные пособия и т. п.);

- аудио- и видео-пособия;

- наличие дидактического материала;

- план по развитию материально- технической базы кабинета;

- другие документы по желанию педагога.

Структура портфолио может варьироваться по инициативе педагога.

Подходы к построению портфолио могут быть разнообразными, в зависимости от индивидуальных особенностей и направления деятельности работы педагога.

Важно, чтобы педагог дополнительного образования проанализировал свою деятельность, собственные успехи, обобщил и систематизировал педагогические достижения, объективно оценил свои возможности и увидел способы преодоления трудностей и достижения более высоких результатов
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Современный мир отличается большим потоком информации. И не всегда интересные школьникам факты являются полезными. Зачастую бесполезные занятия кажутся им привлекательнее, чем обучение в школе. Такая тенденция не способствует эффективной работе с одарёнными детьми. Для достижения высоких результатов по какому-либо предмету важно сформировать у обучающихся устойчивую внутреннюю мотивацию, перевести учащихся с уровня отрицательного и безразличного отношения к зрелым формам положительного отношения к учению – действенному, осознанному, ответственному.

Мотивация - это сложный, многоуровневый регулятор поведения и деятельности человека. П.Я.Гальперин писал, что мотивация есть не только энергетический, но еще и ориентирующий момент, так как направляет, выделяет в предмете действия то, что важно для ученика, а потому определяет и выбор средств для осуществления действия, и его устойчивость.

Гальперин выделял три типа мотивации: внешнюю, соревновательную и внутреннюю.

Внешняя мотивация: подлинные мотивы учения лежат в широкой социальной жизни, ребенок учится ради получения отметки, похвалы со стороны родителей и педагогов.

«Спортивная» (соревновательная) мотивация: у ребенка стремление к получению нужного ему результата, который поднимает его в собственных глазах, в глазах одноклассников, так как ему удалось добиться каких-то высоких результатов по сравнению с предыдущими своими успехами. Ребенок стремится улучшить свои показатели, но при этом сами знания его не интересуют, он направлен лишь на конечный результат. С психологической точки зрения, данный тип мотивации - внешний, но выделение его как самостоятельного объясняется тем, что он позволяет ученику стремиться к достижению высоких показателей обучения.

Внутренняя мотивация - познавательная мотивация, которую отличает, по мнению П.Я.Гальперина, бескорыстная и ненасытная страсть к знаниям. Таких учеников немного, и не обратить на них внимание нельзя. Среди них встречаются дети, которые интересуются не одним, а несколькими учебными предметами. Другие, наоборот, готовы часами выискивать информацию, касающуюся какой-то одной области, относительно которой у педагогов зачастую имеется лишь очень общее представление. И про тех, и про других педагог должен помнить: в противном случае первые могут потеряться и в конечном счете оказаться не в состоянии сделать выбор в пользу того или иного рода профессиональных занятий, а вторые - настолько закопаться, что им будет трудно справляться с учебой по остальным предметам.

Важным является возбуждение познавательной деятельности, все большее укрепление и развитие познавательного интереса, что требует исключения других видов мотивации - наград или наказаний. Неудачи должны рассматриваться так, чтобы не обескураживать ребенка, но побуждать его к поискам новых решений».

Как отличить одаренного ребенка от очень способного обучающегося?
Одаренный ребенок стремится к новым познавательным ситуациям, они вызывают у него чувство радости. Даже если в этой новой ситуации возникают трудности, одаренный ребенок не утрачивает к ней интереса. Способный ученик с высокой мотивацией достижений любую новую ситуацию воспринимает как угрозу самооценке, своему высокому статусу. Одаренный ребенок получает удовольствие от самого процесса познания, тогда как просто способного значительно больше волнует результат. Одаренный ребенок достаточно легко признается в своем не понимании, просто говорит, что он чего-то не знает. Для способного ребенка с внешней мотивацией - это всегда стрессовая ситуация, ситуация неудачи. Отсюда и различное отношение к отметкам: одаренный отдает приоритет содержанию деятельности, для способного важен результат и его оценка. Устойчиво высокая самооценка - есть отличительная характеристика одаренного ребенка.

Мотивированные дети - очень небольшое число учеников ориентированное на получение знания с выраженной познавательной мотивацией. Они хотят и, как правило, могут хорошо учиться. По мнению П.Я.Гальперина, таких учеников можно назвать чудаками, потому что никакой другой мотивацией нельзя заменить этого страстного стремления к знаниям.

Мотивированных детей немного, и администрация ОУ вполне обоснованно считает, что такое богатство нужно холить и лелеять. Наблюдения за мотивированными детьми показали, что они сильно отличаются друг от друга. Прежде всего, бросаются в глаза возрастные особенности.

При работе с одарёнными детьми важно делать акцент именно на внутреннюю мотивацию, поскольку она направлена на содержание учебного процесса и обладает высокой побудительной силой. В каждом возрасте следует опираться на разные мотивы обучающихся:

· на младшей ступени - это познавательные мотивы (интерес к новым знаниям, фактам, учебным умения и навыкам),

· на средней ступени - позиционные мотивы (стремление занять свою позицию в отношениях с окружающими, получить их одобрение, заслужить авторитет),

· на старшей ступени - социальные мотивы (место в обществе, профессия, семья).

Рабочая концепция одаренности рассматривает признаки одаренности, которые охватывают два аспекта поведения одаренного ребенка: инструментальный и мотивационный.

Мотивационный аспект поведения одаренного ребенка - отношение ребенка к той или иной стороне действительности, а также к своей деятельности - может быть описан следующими мотивационными признаками:

1) Повышенная избирательная чувствительность к определенным сторонам предметной действительности (цвету, растениям и т.д.) либо определенным формам собственной активности (физической, познавательной, художественной и т.д.) сопровождающаяся переживанием чувства удовольствия.

2) Повышенная познавательная потребность, (ненасытная любознательность и готовность по собственной инициативе выходить за пределы исходных требований деятельности).

3) Ярко выраженный интерес к занятиям или сферам деятельности, чрезвычайно высокая увлеченность каким-либо предметом, делом и как следствие - поразительное упорство и трудолюбие.

4) Предпочтение парадоксальной, противоречивой и неопределенной информации, неприятие стандартных, типичных заданий и готовых ответов.

5) Высокая требовательность к результатам собственного труда, склонность ставить сверхтрудные цели и настойчивость в их достижении, стремление к совершенству.

Характерная особенность мотивационной сферы одаренных детей и подростков связана с повышенной любознательностью, которую нелегко удовлетворить на занятии. В этой связи необходимо разрабатывать педагогические технологии, позволяющие одаренным учащимся самостоятельно искать и находить ответы на интересующие их вопросы.

Развитию мотивационной сферы учащихся способствует умелое сочетание различных методов, средств и организационных форм, используемых педагогами при обучении.

В системе дополнительного образования могут быть выделены следующие формы обучения одаренных детей:

1) индивидуальное обучение или обучение в малых группах по программам творческого развития в определенной области;

2) работа по исследовательским и творческим проектам в режиме наставничества (Например, участие в сетевых проектах на сайтеНачалка.ком., дистанционных проектах Ярославского Центра телекоммуникаций и информационных систем в образовании; проектахна сайте Путеводитель сетевых проектов);

3) система творческих конкурсов, фестивалей, олимпиад;

4) детские научно-практические конференции и семинары.

В дополнительном образовании я применяю многочисленные инновационные технологии: игровые технологии, метод проектов, обучение в сотрудничестве, индивидуальное и дифференцированное обучение и другие.

Важно создавать для одарённых детей ситуацию успеха, чтобы поддерживать их талант и развивать. Наряду с традиционными формами работы, надо больше использовать необычные занятия в своей педагогической деятельности: конкурсы, динамический час, праздники, путешествия («Следопыты…»), выставки.

Использование ИКТ и интернета также положительно повлияет на интерес школьников. Они отличаются своей доступностью и особенно актуальностью.

Всё новое привлекает внимание, поэтому можно использовать разную расстановку парт в классе, проводить занятия на свежем воздухе, в актовом или спортивном зале. Можно объединять группы, проводить внеклассные мероприятия на параллели, чтобы одарённые дети стремились узнать больше и видели перспективу своей деятельности.

Приёмы, способствующие формированию мотивации, разнообразны. Они направлены на создание благоприятной психологической атмосферы, поддерживающей познавательную активность учащихся, в том числе:

- включение в коллективные формы деятельности,

- привлечение учеников к оценочной деятельности и формирование адекватной самооценки,

- сотрудничество обучающегося и педагога,

- поощрение познавательной активности учащихся, создание творческой атмосферы,

- занимательность изложения учебного материала (необычная форма преподнесения материала, эмоциональность речи учителя, познавательные игры, занимательные примеры и опыт).

В соответствии с требованиями ФГОС педагоги должны обладать высоко развитой компетентностью в области мотивирования обучающихся.

Как поддержать одаренного ребенка?
Стратегия поощрения и поддержки одаренного ребенка должна быть достаточно сдержанной - нельзя постоянно его хвалить. Необходимо приучать его к мысли о возможности появления неудач, а наличие постоянных успехов сам ребенок должен воспринимать как свидетельство недостаточной трудности деятельности, за которую он берется. Поощрение одаренных детей м.б. в виде публикаций о его достижениях в СМИ; помещение фото данного ребенка на стенд «Лучшие из лучших».

Необходимо помнить, что в образовательном учреждении должно быть комфортно всем, в том числе и мотивированным детям, которым, можно давать более сложные задания, полезнее будет поддержать познавательный интерес подростка, время от времени обращаясь к его авторитетному мнению.

Полезно будет подкрепление успешного выступления такого ребенка на конференции или олимпиаде.

Действенна и поддержка со стороны взрослых, мнением которых он дорожит. Ребенку важно почувствовать, что его родители им гордятся, а педагоги уважают и видят в нем достойного собеседника. Обращение к родителям весьма желательно, так как они оказывают дезоорганизующее, демотивирующее влияние на ребенка и тогда, когда ожидают от него только высоких результатов, и когда вовсе отстраняются от участия в его делах.

На базе нашего Центра необходима и организация совместной практической деятельности одаренного ребенка и родителей, психологическое сопровождение родителей одаренного ребенка и поддержка, а также поощрение родителей одаренных детей.

Подводя итоги, нужно заметить, что при работе с такими подростками следует обращать внимание не только на абсолютные, но и относительные показатели успешности. Внутренняя познавательная мотивация от грубого с ней обращения может легко обратиться в свою противоположность и стать внешней.

Таким образом, можно сказать, что в современном дополнительном образовании мотивация - неотъемлемая часть работы с одарёнными детьми. Учебный процесс не может проходить без искреннего интереса и желания обучающегося. Поэтому педагогам необходимо постоянно совершенствовать методы и находить новые приёмы вовлечения детей в изучение предмета. Большое внимание необходимо уделять психологической атмосфере в объединении, использовать авторитет педагога для применения их в решении проблем, достижения целей. Оценивая, указывать на положительные моменты. За ошибки не отчитывать одного отдельного ребенка, а обобщать наиболее распространённые неверные моменты и разбирать их вместе.
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Образ одаренного человека
(работа талантливой японской школьницы)
Работа с одаренными детьми в дополнительном образовании. Из опыта работы

В динамичном,быстро меняющемся мире,общество значительно чаще переосмысливает социальный заказ школе, корректирует или коренным образом изменяет цели и задачи школьного образования. Главная цель сейчас видится в том,чтобы сделать акцент на воспитание личности активной,творческой,осознающей глобальные проблемы человечества,готовой посильно участвовать в их решении. Сейчас необходимы люди,мыслящие не шаблонно,умеющие искать новые пути решения предложенных задач,находить выход из проблемной ситуации. Ещё одной из актуальных задач является индивидуальный подход и помощь каждому ученику. Развитие индивидуальных способностей,для проявления личности каждого ученика.

Не так давно считалось,что все дети равны и в интеллектуальном плане,и в эмоциональном.Надо только научить их думать,сопереживать,решать сложные логические задачи.Однако опыт современной школы показывает,что существуют различия между учениками.Выделяются дети с более развитым интеллектом,чем у их сверстников,со способностями к творчеству,с умением классифицировать,обобщать,находить взаимосвязи.Они постоянно находятся в поиске ответа на интересующие их вопросы,любознательны,проявляют самостоятельность,активны.

2.Характеристика одарённых детей.
Начнем с того, что определимся с самим понятием:

Одаренность — это системное,развивающееся в течение жизни качество психики,которое определяет возможность достижения человеком более высоких,незаурядных результатов в одном или нескольких видах деятельности.

Одарённость определяется опережающим познавательным развитием,психосоциальной чувствительностью и физическими характеристиками.

Опережающее познавательное развитие:

• отличаясь широтой восприятия,одарённые дети остро чувствуют всё происходящее в окружающем их мире и чрезвычайно любопытны в отношении того,как устроен тот или иной предмет. Им интересно,отчего мир устроен так,а не иначе и что бы было,если бы внешние условия изменились. Они способны следить за несколькими процессами одновременно, и склонны активно исследовать всё окружающее.

• они обладают способностью воспринимать связи между явлениями и предметами и делать выводы, им нравится создавать альтернативные системы в своём воображении.

• отличная память в сочетании с ранним языковым развитием и способностью к классификации помогают такому ребёнку накапливать большой объём информации и интенсивно использовать её.

• одарённые дети обладают большим словарным запасом, позволяющим им свободно и чётко излагать свои мысли. Ради удовольствия они изобретают новые слова.

• наряду со способностью воспринимать смысловые неясности, сохранять высокий порог восприятия в течение длительного времени, с удовольствием заниматься сложными и даже не имеющими практического решения задачами одарённые дети не терпят, когда им навязывают готовый ответ.

• некоторые одарённые дети обладают повышенными математическими способностями в плане вычислений и логики.

• они отличаются продолжительным периодом концентрации внимания и большим упорством в решении той или иной задачи.

• характерная для одарённого ребёнка увлечённость заданием в сочетании с отсутствием опыта часто приводит к тому, что он замахивается на то, что пока не по силам. Он нуждается в поддержке и помощи.

• одарённые дети обнаруживают обострённое чувство справедливости, нравственное развитие, опережающее восприятие и познание.

• они быстро реагируют на несправедливость, предъявляют высокие требования к себе и окружающим.

• живое воображение, включение в выполнение задач элементов игры, творчество, изобретательность и богатая фантазия (воображение) весьма характерны для одарённых детей.

• они обладают отличным чувством юмора, любят смешные несоответствия, игру слов, шутки.

• им недостаёт эмоционального баланса, в раннем возрасте одарённые дети нетерпеливы и порывисты.

• порой для них характерны преувеличенные страхи и повышенная уязвимость. Они чрезвычайно чувствительны к неречевым сигналам окружающих.

• им свойственен эгоцентризм, как и у обычных детей.

• нередко у одарённых детей развивается негативное само восприятие, возникают трудности общения со сверстниками.

• одарённых детей отличает высокий энергетический уровень, причём спят они меньше обычного.

• их моторная координация и владение руками часто отстают от познавательных способностей. Им необходима практика. Разница в интеллектуальном и физическом развитии таких детей может обескураживать их и развивать несамостоятельность.

• зрение одарённых детей (в возрасте до 8 лет) часто нестабильно, им трудно менять фокус с близкого расстояния к дальнему (от парты к доске).

3.Специальные виды одарённости, проявляющиеся в отдельных областях деятельности.
С раннего возраста у музыкально одарённого ребёнка отмечается повышенное любопытство в отношении любых звучащих объектов. К двум-трём годам такие дети различают все мелодии, которые слышат и точно их интонируют. Некоторые начинают петь раньше, чем говорить. В три-пять лет резко возрастает стремление к самостоятельным действиям по “извлечению” звуков. Первоначально – это подражание игре на музыкальных инструментах. В дальнейшем это приведёт к первым попыткам придумать что-то своё. Появление первых произведений знаменует переход на более высокий уровень развития одарённости.

Высокая избирательность в отношении зрительных образов и представлений появляется в раннем детстве в острой наблюдательности, сильной впечатлительности, способности всё вокруг видеть в красках, в цветовых контрастах, замечать необычное, красивое и запоминать надолго. Большую роль играет собственная активность ребёнка, его стремление к творческому поиску. Талант без творческого поиска немыслим.

Математическая и шахматная одарённость.

Появляется рано. В три-четыре года некоторые дети увлечённо играют с числами: отыскивают их на вывесках домов, страницах книг и журналов, позже пробуют составлять разные новые комбинации. Освоение простых арифметических действий происходит радостно и быстро. В четыре-пять лет одарённые дети с лёгкостью демонстрируют способность складывать и вычитать в уме двухзначные и трёхзначные числа, а в пять-шесть лет начинают проявлять большой интерес к учебникам математики, и не только для начальной школы.

Для других одарённых детей не составляет большого труда счет в уме сложных шахматных комбинаций. Научившись в четыре-пять лет играть в шахматы, они потом большую часть времени проводят за шахматной доской, добиваясь поразительных результатов. Шахматная игра – постоянное экспериментирование, требующее внимательности, сосредоточенности, умения быстро и логично мыслить. Именно познавательная активность ребёнка обусловливает раскрытие его одарённости в этой области.

Раскрывается позднее. Зависит от опыта и знаний ребёнка. Но в некоторых случаях признаки литературных способностей выявляются и на этапе дошкольного детства. Ребёнок настроен на музыку слов, его завораживает звучание рифм, он радуется возникновению новых слов и сочетаний. По сравнению с работами ровесников сочинения одарённых детей более оригинальны и выразительны.

Не заметить лидера в группе детей невозможно. Быстро обратит на себя внимание уверенный, инициативный ребёнок. У него хорошо развита речь, он не боится и не стесняется обратиться к другому ребёнку, к взрослому. У такого ребёнка обнаруживается свой деловой подход ко всему происходящему. Его отличительная особенность – такому ребёнку до всего есть дело.

Любой ребёнок обязательно имеет одарённость в одной из областей человеческой деятельности. Оценить правильность предположения о врождённых способностях ребёнка или помочь в этом важнейшем деле помогут тесты-анкеты, разработанные специалистами в области детской психологии.

4. Методы и формы работы с одарёнными детьми в школе.
Одаренные дети имеют более высокие по сравнению с большинством интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления, доминирующую активную, ненасыщенную познавательную потребность. Они испытывают радость от добывания знаний, умственного труда. Исходя из этого, выявление одарённых детей, развитие степени их одарённости должно начинаться уже в начальной школе. В учебной деятельности работа с одарёнными детьми основывается на дифференцированном подходе, что способствует расширению и углублению образовательного пространства предмета. Поэтому работа с одарёнными детьми, должна состоять как из урочной, так и из внеурочной деятельности.

К ней относятся следующие виды деятельности:

• игровые технологии (деловые игры и путешествия),

• информационно-коммуникативные технологии для удовлетворения познавательной мотивации,

• развития способностей (разно уровневые тесты, презентации, тренажёры),

• творческие и нестандартные задания.

Большинство учителей, работающих с одарёнными детьми, успешно реализуют технологию проблемного обучения. Они создают на занятиях ситуацию познавательного затруднения, при которой школьники поставлены перед необходимостью самостоятельно воспользоваться одной или несколькими мыслительными операциями: анализом, синтезом, сравнением, аналогией, обобщением и др. Это позволяет организовать активную самостоятельную деятельность учащихся, в результате чего происходит творческое овладение знаниями, навыками, умениями и развитие мыслительных способностей.

Одной из новых форм работы с одарёнными детьми в школе является проектирование. Проектный метод представляет такой способ обучения, который, можно охарактеризовать как «обучение через делание», где учащийся самым непосредственным образом включён в активный познавательный процесс, самостоятельно формулирует учебную проблему. Осуществляет сбор необходимой информации, планирует возможные варианты решения проблемы, делает выводы, анализирует свою деятельность, формируя «по кирпичикам» новые знания и приобретая новый учебный жизненный опыт.

К ней относятся следующие виды деятельности:

• олимпиады и конкурсы.

Факультативы. Одна из форм работы с одарёнными детьми – использование факультативов. Здесь, работая в малых группах, педагоги максимально реализуют дифференциацию обучения, индивидуальный подход, применяя разные методы работы: наблюдение, эксперимент, исследование, работа с научной литературой. Использование разных факультативов позволяет учесть различные потребности и возможности одарённых детей.

Предметные недели. Одной из форм организации дополнительного образования, направленного, в частности, на раскрытие творческого потенциала учащихся, являются предметные недели. При проведении недели у детей появляется возможность использовать свой творческий потенциал в полной мере.

Олимпиады и конкурсы. Для поиска одарённых детей серьёзное значение имеет участие в конкурсах различного уровня (очных и заочных).

Работу с одарённым ребёнком нужно начинать с выявления этого ребёнка в детском коллективе. Основной формой диагностики является наблюдение. После того как заметили яркие способности ученика, необходимо выявить уровень одарённости. Для этого можно использовать различные формы: анкеты для родителей, опросники, методику «Карта одарённости», методику оценки общей одарённости и др.

После выявления обязательно согласуйте свои дальнейшие действия с родителями ученика, администрацией. После этого составляется план работы с одарённым ребёнком. Он включает в себя не только темы, которые необходимо изучить в ходе работы, но и предусматривает сотрудничество с педагогическим коллективом. Психолог проводит диагностику, тестирование, выявление, помогает составить план работы с учётом психологических особенностей ученика. Администрация руководит, согласует, анализирует деятельность учителей и учеников. Детский коллектив может и должен в некоторой степени влиять на развитие высокомотивированных учеников через дружеское соперничество на занятиях. Ежегодно подводятся итоги работы, и в план работы вносятся соответствующие коррективы.

При выборе форм и методов руководствуемся несколькими аспектами:

• социальным статусом семьи ребёнка;

• активностью самого ребёнка;

• профессиональной подготовкой педагога.

В работе с одарёнными детьми обращаем внимание на их достижения, так как оценки взрослых для них – одновременно и награда, и мерило их само восприятия и самооценки. Создаём у них мотивацию к достижению, готовность идти на творческий риск, поощряем самостоятельное мышление.

Таким образом, одарённый ребёнок может отличаться своеобразными способами деятельности. Уровень его способностей значительно выше среднего. Оценка одарённости не должна основываться только на тестировании: её степень и своеобразие обнаруживаются в ходе обучения и воспитания при выполнении содержательной деятельности. Одарённость следует рассматривать и развивать как некую общую, универсальную способность, которая с возрастом приобретает специфические черты и определённую предметную направленность.

Поэтому главная педагогическая задача должна смещаться с развития общих способностей к поиску адекватного способа реализации личности в определённых видах деятельности. Если взрослые смогли разглядеть талант, то их главная задача – формировать у ребёнка высокую мотивацию.

Для успешной работы с одаренным ребенком педагоги пытаются найти его сильную сторону и дать ему возможность проявить ее, почувствовать вкус успеха и поверить в свои возможности. Проявить сильную сторону означает возможность отступать от школьной программы, не ограничиваться ее рамками. Следование данному принципу выявило проблему: часто точка роста лежит вне школьной программы.

8.Выявление индивидуальных особенностей.
Одаренность не лежит на поверхности. Педагоги должны хорошо овладеть методикой ее определения. Большинство педагогов чрезмерно доверяют тестированию, имеют недостаточно сведений об учащихся. Считается, что ребенок с высоким интеллектом должен превосходить остальных по всем школьным предметам. Следовательно, педагог ждет от него наибольшей эмоциональной и социальной зрелости и убеждены, что ему не нужна специальная помощь.

9.Воспитание лидерских качеств.
Творческая личность характеризуется умением самостоятельно выбирать сферу деятельности и двигаться вперед. В учебном учреждении этому способствует продуманная методика обучения, предназначенная не только для передачи знаний, но и для выработки «умения мыслить».

В своей работе педагог может использовать следующие методы:

Метод вживания. Позволяет учащимся посредством образных и мыслительных представлений «переселиться» в изучаемый объект, почувствовать и познать его изнутри.

Метод эвристических вопросов. Ответы на семь ключевых вопросов: Кто? Что? Зачем? Где? Чем? Когда? Как? и их всевозможные сочетания порождают необычные идеи и решения относительно исследуемого объекта.

Метод сравнения. Дает возможность сопоставить версии разных учащихся, а также их версии с культурно – историческими аналогами, сформированными великими учеными, философами и т. д.

Метод конструирования понятий. Способствует созданию коллективного творческого продукта — совместно сформулированного определения понятия.

Метод путешествия в будущее. Эффективен в любой общеобразовательной области как способ развития навыков предвидения, прогнозирования.

Метод ошибок. Предполагает изменение устоявшегося негативного отношения к ошибкам, замену его на конструктивное использование ошибок для углубления образовательных процессов. Отыскивание взаимосвязей ошибки с «правильностью» стимулирует эвристическую деятельность учащихся, приводит их к пониманию относительности любых знаний.

Метод придумывания. Позволяет создать не известный ранее ученикам продукт в результате определенных творческих действий.

Метод «если бы…». Помогает детям нарисовать картину или составить описание того, что произойдет, если в мире что-либо изменится. Выполнение подобных заданий не только развивает воображение, но и позволяет лучше понять устройство реального мира.

«Мозговой штурм» (А. Ф. Осборн). Позволяет собрать большое число идей в результате освобождения участников обсуждения от инерции мышления и стереотипов.

Метод инверсии, или метод обращения. Способствует применению принципиально противоположной альтернативы решения. Например, объект исследуется с внешней стороны, а решение проблемы происходит при рассмотрении его изнутри.

Таким образом, воспитание активной личности, творческой, всесторонне развитой, задача каждого педагога. Работа сложная, методичная, основанная на сотрудничестве с родителями, администрацией учреждения и самими детьми.
Рекомендуем посмотреть:

Если найдёте время, загляните ко мне на «Площадь звёзд.Выпуск 2016″(я участник конкурса) Мой голос вам!

Использование материалов данного ресурса допустимо только с письменного разрешения администрации сайта

Источник: http://ped-kopilka.ru/blogs/olesja-valerevna-chikota/soderzhanie-formy-i-metody-raboty-s-odarenymi-shkolnikami.html

Работа с одаренными детьми в учреждении дополнительного образования детей

Тема одаренных и талантливых детей постоянно звучит в средствах массовой информации. Действительно, ее можно назвать одной из самых интересных и актуальных в современной педагогике и психологии. Никто не станет отрицать, что научно-технический прогресс страны, да и благополучие общества во многом зависит от интеллектуального потенциала людей.

Нельзя пренебречь заботой о том, чтобы сберечь, развить ростки необычных способностей. Дети, превосходящие сверстников, проявляющие особые умственные возможности, могли бы своевременно получать более углубленное образование, раньше включаться в творческую жизнь.

Детство – пора жизни, имеющая высочайшую самостоятельную ценность. Главная проблема в отношении незаурядных детей состоит не в том, чтобы заранее предвидеть степень их будущих успехов, а в том, чтобы уже теперь уровень их умственной нагрузки и виды занятий соответствовали бы их способностям. Важно, чтобы ребенок с необычными способностями прожил детские годы, не стесняемый в своем развитии, получая радость от полноты и своевременности приложения своих сил. Внимательнейшим образом следует относиться к признакам одаренности у растущего человека.

Дополнительное образование представляет каждому ребенку возможность свободного выбора образовательной области, профиля программ, времени их освоения, включения в разнообразные виды деятельности с учетом индивидуальных наклонностей.

Индивидуально-личностная основа деятельности учреждения дополнительного образования позволяет удовлетворить запросы конкретных детей, используя потенциал их свободного времени.

Дополнительное образование детей ориентировано на освоение опыта творческой деятельности в интересующей ребенка области практических действий на пути к мастерству. Проблема работы с одаренными детьми актуальна и перспективна для системы дополнительного образования, поскольку одаренные дети являются творческим и интеллектуальным потенциалом для развития дополнительного образования.

Создание условий для оптимального развития одаренных детей, включая детей, чья одаренность на настоящий момент может быть еще не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на дальнейший качественный скачок в развитии их способностей, является одним из главных направлений работы учреждения дополнительного образования.

Одаренность (по Ожегову) рассматривается как способность к выдающимся достижениям в любой сфере человеческой деятельности. Иногда одаренность рассматривается как возможность высоких достижений.

Дополнительное образование – составная часть непрерывного образования и естественный партнер общеобразовательной школы, где на первый план выходит личность ребёнка, а не учебные программы в своём формализованном виде.

Такой подход ставит во главу работы индивидуализацию как совместную деятельность педагога и обучающегося по развитию того особенного, единичного и неповторимого, что заложено в данном ребенке от природы и приобретено им в жизненном опыте.

Смысловой и конструктивной единицей системы работы с одаренными детьми в дополнительном образовании является ситуация совместной продуктивной и творческой деятельности педагога и ребенка, педагога и группы.

Развитие творческого потенциала одаренных обучающихся предполагает разработку и реализацию специальных программ. В эти программы должны быть включены, наряду с более сложными и дополнительными материалами, разработки по развитию творческих способностей детей, коммуникативных, лидерских и иных личностных качеств, способствующих дальнейшей социальной адаптации одаренных детей.

Эти материалы должны строиться на следующих психологических и дидактических принципах:

1. Принцип проблемности.

2. Принцип открытости.

3. Принцип исторического реализма.

4. Принцип индивидуальности.

5. Принцип исследовательского подхода.

Данные программы должны учитывать хотя бы пять основных этапов творческого акта:

1. Исследовательская активность.

2. Постановка вопросов и начало личностного взаимодействия.

3. Проявление собственных мыслей (это требует наличия заинтересованного слушателя).

4. Реальное воплощение найденного решения и стремление к личностной самореализации.

5. Профессиональное творческое самоопределение (данный этап может быть реализован при условии позитивной оценки и социального признания).

Для проектирования образовательной микросреды необходимо взаимосвязанное проектирование трех ее компонентов: пространственно-предметного, социального и психодидактического.

Важнейшая роль принадлежит проектированию психодидактического компонента. Развивающая образовательная среда, которая с наименьшими затратами может быть реализована в системе дополнительного образования, обеспечивает формирование у воспитанников интеллектуальных способностей, творческого потенциала.

Исходя из вышеизложенного, следует выделить следующие взаимосвязанные направления работы дополнительного образования:

— проектно-исследовательская деятельность, как продолжение, углубление и практическое применение базовых образовательных курсов;

— коммуникативные и иные тренинги.

Элементы педагогических технологий, применяемых в системе дополнительного образования для работы с одаренными детьми:

1. Деятельностный подход (между обучением и развитием стоит деятельность)

2. Формирование внутренней мотивации.

3. Организация образовательного процесса при “субъект – субъектных отношениях”.

4. Предоставление “веера выбора”, что создает возможности каждому обучающемуся возможности для развития.

5. Рефлексия.

6. Возможность индивидуализации темпов прохождения образовательных программ, их обогащение и углубление.

7. Соблюдение принципов – “право на ошибку”, “ситуация успеха”, “не сравнивать с другими” и т.д., которые создают благоприятный морально-психологический климат.

8. Интегративный подход.

Условия успешной работы с одаренными обучающимися

Каждый одаренный ребенок – индивидуальность, требующая особого подхода. Содействие реализации одаренности чаще всего требует организации особой среды. Какие признаки, свойства личности, черты характера, особенности поведения и деятельности могут указать взрослому на то, что ребенок в будущем может стать выдающимся ученым, художником, лидером и др.? Ответ на этот сложный вопрос простым быть не может. Ученые уже обнаружили ряд закономерностей, позволяющих прогнозировать будущее ребенка, но до алгоритма построения надежных обоснованных прогнозов еще бесконечно далеко.

Мировой опыт показывает, что часто вера в возможности воспитанника, помноженная на мастерство педагогов и родителей, способны творить чудеса. В жизни часто оказывается важно даже не то, что дала человеку природа, а то, что он сумел сделать с тем даром, который у него есть.

Выявление потенциальной и скрытой одаренности продиктовано, прежде всего, гуманистическими соображениями, желанием привлечь внимание к большему числу детей. При понимании всей теоретической сложности доминирующим является стремление не “упустить” ни одного ребенка, требующего внимания педагога.

Мотивация обучения и адаптации ребенка в группе.

1. Тебе нравится в Доме детского творчества (группе) или не очень?

2. Когда заканчиваются уроки ты всегда с радостью идешь в Дом творчества (группу) или тебе хочется остаться в школе (пойти домой)?

3. Если бы педагог в группе сказал, что завтра необязательно приходить всем обучающимся, ты бы пошел в дом творчества (группу) или остался бы в школе (дома)?

4. Тебе нравится, когда у вас в группе отменяются занятия?

5. Ты хотел бы, чтобы не задавали домашних заданий в группе?

6. Ты хотел бы , чтобы в группе были…

7. Ты часто рассказываешь о группе (Доме детского творчества) родителям?

8. Ты бы хотел, чтобы у тебя был менее строгий педагог в группе?

9. У тебя в группе много друзей?

10. Тебе нравятся твои одногрупники?

25-30 баллов – высокий уровень адаптации;

20-24 балла – средняя норма;

15-19 – указывают на внешнюю мотивацию;

10-14 – низкая мотивация;

Ниже 10 баллов – негативное отношение к группе и дезадаптация.

Первичная диагностика одаренности детей педагогом

Инструкция. Ниже приведены шкалы, которые предназначены для того, чтобы педагог мог обучить характеристики обучающихся в познавательной, мотивационной, творческой и лидерской областях. Каждый пункт шкалы следует оценивать безотносительно к другим пунктам. Ваша оценка должна отражать, насколько часто Вы наблюдали проявление какой-либо из характеристик. Так как четыре шкалы представляют относительно разные стороны поведения, оценки по разным шкалам НЕ суммируются.

Пожалуйста, внимательно прочтите утверждения и обведите соответствующую цифру согласно следующему описанию:

1- если Вы почти никогда не наблюдаете этой характеристики;

2 — если Вы наблюдаете эту характеристику время от времени;

3 — если Вы наблюдаете эту характеристику довольно часто;

4 — Если Вы наблюдаете эту характеристику почти все время.

Шкала 1. Познавательные характеристики обучающегося

1. Обладает довольно большим для этого возраста запасом слов; использует термины с пониманием; речь отличается богатством выражений, беглостью и сложностью.

2. Обладает обширным запасом информации по разнообразным темам (выходящих за пределы интересов детей этого возраста).

3. Быстро запоминает и воспроизводит фактическую информацию.

4. Легко “схватывает” причинно – следственные связи; пытается понять “как” и “почему”; задает много вопросов (в отличии от вопросов, направленных на получение фактов); хочет знать что лежит в основе явлений и действий людей.

5. Чуткий и сметливый наблюдатель; обычно “видит больше” или “извлекает больше”, чем другие, из рассказа, фильма, из того, что происходит.
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Данные программы должны учитывать хотя бы пять основных этапов творческого акта:

1. Исследовательская активность.

2. Постановка вопросов и начало личностного взаимодействия.

3. Проявление собственных мыслей (это требует наличия заинтересованного слушателя).

4. Реальное воплощение найденного решения и стремление к личностной самореализации.

5. Профессиональное творческое самоопределение (данный этап может быть реализован при условии позитивной оценки и социального признания).

Для проектирования образовательной микросреды необходимо взаимосвязанное проектирование трех ее компонентов: пространственно-предметного, социального и психодидактического.

Важнейшая роль принадлежит проектированию психодидактического компонента. Развивающая образовательная среда, которая с наименьшими затратами может быть реализована в системе дополнительного образования, обеспечивает формирование у воспитанников интеллектуальных способностей, творческого потенциала.

Исходя из вышеизложенного, следует выделить следующие взаимосвязанные направления работы дополнительного образования:

— проектно-исследовательская деятельность, как продолжение, углубление и практическое применение базовых образовательных курсов;

— коммуникативные и иные тренинги.

Элементы педагогических технологий, применяемых в системе дополнительного образования для работы с одаренными детьми:

1. Деятельностный подход (между обучением и развитием стоит деятельность)

2. Формирование внутренней мотивации.

3. Организация образовательного процесса при “субъект – субъектных отношениях”.

4. Предоставление “веера выбора”, что создает возможности каждому обучающемуся возможности для развития.

5. Рефлексия.

6. Возможность индивидуализации темпов прохождения образовательных программ, их обогащение и углубление.

7. Соблюдение принципов – “право на ошибку”, “ситуация успеха”, “не сравнивать с другими” и т.д., которые создают благоприятный морально-психологический климат.

8. Интегративный подход.

Условия успешной работы с одаренными обучающимися

Каждый одаренный ребенок – индивидуальность, требующая особого подхода. Содействие реализации одаренности чаще всего требует организации особой среды. Какие признаки, свойства личности, черты характера, особенности поведения и деятельности могут указать взрослому на то, что ребенок в будущем может стать выдающимся ученым, художником, лидером и др.? Ответ на этот сложный вопрос простым быть не может. Ученые уже обнаружили ряд закономерностей, позволяющих прогнозировать будущее ребенка, но до алгоритма построения надежных обоснованных прогнозов еще бесконечно далеко.

Мировой опыт показывает, что часто вера в возможности воспитанника, помноженная на мастерство педагогов и родителей, способны творить чудеса. В жизни часто оказывается важно даже не то, что дала человеку природа, а то, что он сумел сделать с тем даром, который у него есть.

Выявление потенциальной и скрытой одаренности продиктовано, прежде всего, гуманистическими соображениями, желанием привлечь внимание к большему числу детей. При понимании всей теоретической сложности доминирующим является стремление не “упустить” ни одного ребенка, требующего внимания педагога.

Мотивация обучения и адаптации ребенка в группе.

1. Тебе нравится в Доме детского творчества (группе) или не очень?

2. Когда заканчиваются уроки ты всегда с радостью идешь в Дом творчества (группу) или тебе хочется остаться в школе (пойти домой)?

3. Если бы педагог в группе сказал, что завтра необязательно приходить всем обучающимся, ты бы пошел в дом творчества (группу) или остался бы в школе (дома)?

4. Тебе нравится, когда у вас в группе отменяются занятия?

5. Ты хотел бы, чтобы не задавали домашних заданий в группе?

6. Ты хотел бы , чтобы в группе были…

7. Ты часто рассказываешь о группе (Доме детского творчества) родителям?

8. Ты бы хотел, чтобы у тебя был менее строгий педагог в группе?

9. У тебя в группе много друзей?

10. Тебе нравятся твои одногрупники?

25-30 баллов – высокий уровень адаптации;

20-24 балла – средняя норма;

15-19 – указывают на внешнюю мотивацию;

10-14 – низкая мотивация;

Ниже 10 баллов – негативное отношение к группе и дезадаптация.

Первичная диагностика одаренности детей педагогом

Инструкция. Ниже приведены шкалы, которые предназначены для того, чтобы педагог мог обучить характеристики обучающихся в познавательной, мотивационной, творческой и лидерской областях. Каждый пункт шкалы следует оценивать безотносительно к другим пунктам. Ваша оценка должна отражать, насколько часто Вы наблюдали проявление какой-либо из характеристик. Так как четыре шкалы представляют относительно разные стороны поведения, оценки по разным шкалам НЕ суммируются.

Пожалуйста, внимательно прочтите утверждения и обведите соответствующую цифру согласно следующему описанию:

1- если Вы почти никогда не наблюдаете этой характеристики;

2 — если Вы наблюдаете эту характеристику время от времени;

3 — если Вы наблюдаете эту характеристику довольно часто;

4 — Если Вы наблюдаете эту характеристику почти все время.

Шкала 1. Познавательные характеристики обучающегося

1. Обладает довольно большим для этого возраста запасом слов; использует термины с пониманием; речь отличается богатством выражений, беглостью и сложностью.

2. Обладает обширным запасом информации по разнообразным темам (выходящих за пределы интересов детей этого возраста).

3. Быстро запоминает и воспроизводит фактическую информацию.

4. Легко “схватывает” причинно – следственные связи; пытается понять “как” и “почему”; задает много вопросов (в отличии от вопросов, направленных на получение фактов); хочет знать что лежит в основе явлений и действий людей.

5. Чуткий и сметливый наблюдатель; обычно “видит больше” или “извлекает больше”, чем другие, из рассказа, фильма, из того, что происходит.
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